
Министерство образования Омской области 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Тарский индустриально-педагогический колледж»
(Ы10У «ТИПК»)

Рассмотрено
на заседании Педагогического совета 
протокол № 1 от «31» августа 2021 г.

Рассмотрено
на заседании студенческого совета 
протокол № 1 от «01» сентября 2021 г.

Приложение 3 

к ПООП по специальности 

39.02.01 Социальная работа

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 39.02.01 

Социальная работа 
(заочная форма обучения)

К»
Берестовский

г. Тара 

2 0 2 1 i .



СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ................3

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ........................................................................... 8

РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ..... 15

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ........................................................................... 22

РАЗДЕЛ 5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ........ 26

2



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 39.02.01 
Социальная работа

Основания для 
разработки 
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих
нормативных правовых документов:
-  Конституция Российской Федерации;
-  Конвенция ООН «О правах ребенка»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»;

-  Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

-  Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее-ФЗ-304);

-  Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 
24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.);

-  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ (ред. от 
02.12.2013г.);

-  Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 
25.12.2018) "О дополнительных гарантиях по социальной 
поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей";

-  Федеральный закон «О предупреждении распространения в 
Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» от 30.03.1995 N 
38-ФЗ (ред. от 23.05.2016);

-  Федеральный закон от 08.01.1998 N 3-ФЗ (ред. от 29.12.2017) 
"О наркотических средствах и психотропных веществах";

-  Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ (ред. от 29.07.2018) 
"Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 
табачного дыма и последствий потребления табака";

-  Федеральный закон «О противодействии экстремистской 
деятельности» от 25.07.2002 N 114-ФЗ (ред. от 23.11.2015);

-  Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ (ред. от 18.04.2018, 
с изм. от 29.03.2019) "О противодействии терроризму";

-  Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950- 
р Об утверждении Концепции развития добровольчества 
(волонтерства) в РФ до 2025 г.

-  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года;
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-  Приказ Министерства экономического развития 
Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик 
расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 
экономики» национальной программы «Цифровая экономика 
Российской Федерации»;
-  Прогноз социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2036 года
-  Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по специальности 
39.02.01 Социальная работа, утвержденный Приказом 
Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 506
-  Региональный проект «Молодые профессионалы. 
(Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования)»

Цель программы Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 
позитивных отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения сформированных 
общих компетенций специалистов среднего звена.

Задачи
программы

- Реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере 
освоения общих компетенций.
- Реализация требований ФГОС среднего общего образования, в 
том числе в сфере достижения личностных результатов обучения.
- Ориентирование на становление необходимых для профессии 
личностных характеристик обучающегося.
- Реализация комплексных задач воспитания личности 
обучающегося.
- Создание благоприятных условий для приобретения 
обучающимися опыта осуществления социально значимых дел и 
профессионального самоутверждения.

Ожидаемые
результаты

- Создание условий для функционирования эффективной системы 
воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов 
воспитательного процесса.
- Повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс 
освоения профессиональной деятельности, увеличение числа 
обучающихся, участвующих в воспитательных мероприятиях 
различного уровня.
- Снижение негативных факторов в среде обучающихся: 
уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 
профилактического учета/контроля, снижение числа 
правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; 
отсутствие суицидов среди обучающихся.
- Повышение мотивации обучающегося к профессиональной 
деятельности, сформированность у обучающегося компетенций и 
личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС, 
получение обучающимся квалификации по результатам освоения 
образовательной программы СПО.
- Способность выпускника самостоятельно реализовать свой 
потенциал в профессиональной деятельности.
- Г отовность выпускника к продолжению образования, к
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социальной и профессиональной мобильности в условиях 
современного общества.

Сроки
реализации
программы

2021-2024 учебные годы

Исполнители
программы

Директор, заместитель директора, кураторы, преподаватели, 
сотрудники учебной части, заведующие отделениями, педагог- 
психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены 
студенческого совета, родительская общественность, 
представители организаций -  работодателей.

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 
целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 
России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 
(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-Ф3) «воспитание -  деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Формируемые личностные результаты в процессе реализации программы

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих

ЛР 3
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий этические требования к профессиональному 
взаимодействию ЛР 13

Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение 
достоинства личности ЛР 14

Соблюдающий требования конфиденциальности личной 
информации граждан ЛР 15
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Качественные показатели реализации программы

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

Критерии ЛР Формируемые 
общие компетенции

Методы
измерения

показателей
ЛР

ЛР 1

Осознающий себя гражданином и 
защитником великой страны.

- проявление мировоззренческих 
установок на готовность молодых людей к 
работе на благо Отечества;
- проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уважения к Закону.

ОК-4, ОК-6 Беседы
Анкетирование
Наблюдение
Экспресс-опрос

ЛР 2

Проявляющий активную 
гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, 
открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных 
организаций.

- проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уважения к Закону;
- оценка собственного продвижения, 
личностного развития;
- конструктивное взаимодействие в 
учебном коллективе;
- демонстрация навыков 
межличностного делового общения, 
социального имиджа;
- добровольческие инициативы по 
поддержке инвалидов и престарелых 
граждан;

ОК-2, ОК-3, ОК-4, 
ОК-5, ОК-6, ОК-11

Анкетирование 
Тестирование 
Экономически 
й диктант 
Экспресс-опрос
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- сформированность гражданской 
позиции; участие в волонтерском 
движении;
- проявление экономической и 
финансовой культуры, экономической 
грамотности, а также собственной 
адекватной позиции по отношению к 
социально-экономической 
действительности.

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, 
следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп 
с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение 
окружающих

- отсутствие фактов проявления 
идеологии терроризма и экстремизма 
среди обучающихся;
- отсутствие социальных конфликтов 
среди обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве.

ОК-4, ОК-6, ОК-11 Наблюдение
Беседы
Экспресс-опрос

ЛР 4

Проявляющий и демонстрирующий 
уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного 
«цифрового следа»

- демонстрация интереса к 
будущей профессии;
- положительная динамика в 
организации собственной учебной 
деятельности по результатам самооценки, 
самоанализа и коррекции ее результатов;
- проявление 
высокопрофессиональной трудовой 
активности;

ОК-3, ОК-4, ОК-5, 
ОК-6, ОК-9

Метод
экспертной
оценки
педагогов
Тестирование
Экспресс-опрос
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- участие в исследовательской и 
проектной работе;
- участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, викторинах, в 
предметных неделях;
- конструктивное взаимодействие 
в учебном коллективе;
- проявление культуры 
потребления информации, умений и 
навыков пользования компьютерной 
техникой, навыков отбора и критического 
анализа информации, умения 
ориентироваться в информационном 
пространстве.

ЛР 5

Демонстрирующий приверженность к 
родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, 
родному народу, малой Родине, 
принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России

- готовность к общению и 
взаимодействию с людьми самого разного 
статуса, этнической, религиозной 
принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах;
- отсутствие социальных конфликтов 
среди обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной 
почве;
- участие в реализации 
просветительских программ, поисковых, 
археологических, военно-исторических, 
краеведческих отрядах и молодежных 
объединениях.

ОК-4, ОК-5, ОК-6 Беседы
Экспресс-опрос
Анкетирование

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям - соблюдение этических норм ОК-4, ОК-5 Наблюдение
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старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях

общения при взаимодействии с 
обучающимися, преподавателями, 
мастерами и руководителями практики;
- добровольческие инициативы по 
поддержке инвалидов и престарелых 
граждан;
- сформированность гражданской 
позиции; участие в волонтерском 
движении

Экспресс-опрос

ЛР 7

Осознающий приоритетную ценность 
личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности.

- оценка собственного продвижения, 
личностного развития;
- участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, викторинах, в 
предметных неделях;
- конструктивное взаимодействие в 
учебном коллективе;
- демонстрация навыков 
межличностного делового общения, 
социального имиджа;
- отсутствие социальных конфликтов 
среди обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве.

ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-10, ОК-11

Наблюдение
Беседы
Тестирование
Анкетирование
Экспресс-опрос

ЛР 8

Проявляющий и демонстрирующий 
уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, 
преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей

- готовность к общению и 
взаимодействию с людьми самого разного 
статуса, этнической, религиозной 
принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах.

ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-11

Наблюдение
Анкетирование
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многонационального российского 
государства

ЛР 9

Соблюдающий и пропагандирующий 
правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся 
ситуациях

- демонстрация навыков здорового 
образа жизни и высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся.

ОК-4, ОК-6, ОК-8 Наблюдение
Анкетирование
Экспресс-опрос

ЛР 10

Заботящийся о защите окружающей 
среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой

- проявление экологической 
культуры, бережного отношения к родной 
земле, природным богатствам России и 
мира;
- демонстрация умений и навыков 
разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, 
приносящим вред экологии.

ОК-4, ОК-7 Беседы
Наблюдение
Экспресс-опрос

ЛР 11

Проявляющий уважение к 
эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры

- демонстрация художественно­
эстетического творчества обучающегося в 
искусстве, жизни, поведении, отношениях. 
Соблюдение этических норм общения при 
взаимодействии с обучающимися, 
преподавателями, мастерами и 
руководителями практики

ОК-2, ОК-4, ОК-5, 
ОК-6

Наблюдение
Беседы
Анкетирование
Экспресс-опрос

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, 
готовый к созданию семьи и

- демонстрация осознания 
безусловной ценности семьи как

ОК-6 Беседы
Анкетирование
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воспитанию детей; демонстрирующий 
неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания

первоосновы принадлежности к народу, 
Отечеству;
- понимание и поддержание таких 
нравственных устоев, как любовь, 
взаимопомощь, почитание родителей, 
забота о старших и младших;
- демонстрация бережного 
отношения к жизни человека, забота о 
продолжении рода.

Тестирование
Экспресс-опрос

ЛР 13 Соблюдающий этические требования 
к профессиональному 
взаимодействию

- готовность к общению и 
взаимодействию с людьми самого разного 
статуса, этнической, религиозной 
принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах;
- сформированность гражданской 
позиции; участие в волонтерском 
движении;
- проявление мировоззренческих 
установок на готовность молодых людей к 
работе на благо Отечества;
- проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уважения к Закону.

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4; ОК-5, ОК 7, 
ОК-10

Наблюдение
Анкетирование
Экспресс-опрос

ЛР 14 Ориентированный на соблюдение 
прав человека и уважение 
достоинства личности

- положительная динамика в 
организации собственной учебной 
деятельности по результатам самооценки, 
самоанализа и коррекции ее результатов;
- ответственность за результат 
учебной деятельности и подготовки к 
профессиональной деятельности;

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4; ОК-5, ОК 6, 
ОК-7

Анкетирование
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- проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уважения к Закону.

ЛР 15 Соблюдающий требования 
конфиденциальности личной 
информации граждан

- соблюдение этических норм 
общения при взаимодействии с 
обучающимися, преподавателями, 
мастерами и руководителями практики;
- демонстрация навыков 
межличностного делового общения, 
социального имиджа;
- проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уважения к Закону;
- проявление культуры потребления 
информации, умений и навыков 
пользования компьютерной техникой, 
навыков отбора и критического анализа 
информации, умения ориентироваться в 
информационном пространстве.

ОК-1, ОК-2, ОК-10 Беседы
Анкетирование
Тестирование
Экспресс-опрос
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РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Модуль 1 «Кураторство и поддержка»
Характеристика модуля Адаптация студентов к условиям образовательного процесса колледжа, формирование коллектива студентов, 

способного работать в дальнейшем на принципах самоуправления и активизации как группового, так и 
индивидуального потенциала студентов, развитие личностной и профессиональной культуры через 
самореализацию и самоорганизацию.

Планируемые 
личностные результаты

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 17

Формируемые общие 
компетенции

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК-12, ОК-13

Реализуемые 
направления 
воспитательной работы

1. Профессиональное воспитание.
2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание.
3. Волонтерство и студенческое самоуправление.
4. Экологическое воспитание.
5. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание.
6. Культурно-творческое воспитание.
7. Бизнес-ориентированная деятельность в профессиональной сфере.

Содержание 
воспитательной 
деятельности в рамках 
модуля

Работа с коллективом учебной группы:
- оказание помощи обучающимся групп нового набора в сложный период адаптации к новым условиям 

обучения с привлечением в случае необходимости педагога-психолога;
- инициирование и поддержка участия группы в общеколледжных ключевых делах, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
- организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося совместных дел 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности);

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, 
основанных на принципах уважительного отношения к личности каждого обучающегося, поддержки его 
активной позиции в беседе, предоставления каждому возможности обсуждения и принятия решений по
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обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
- сплочение коллектива группы через различные тренинги на сплочение и командообразование, совместную 

подготовку к демонстрационному экзамену, учебную практику, походы и экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные микрогруппами творческие поздравления; 
«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в 
жизни группы;

- выработка совместно с обучающимися «законов» учебной группы, помогающих им освоить нормы и 
правила общения, которым они должны следовать в колледже.

Индивидуальная_работа с обучающимися:
- изучение особенностей личностного развития обучающихся через наблюдение за их поведением в 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, погружающих обучающихся в 
мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам;

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений 
с одногруппниками, однокурсниками или педагогами, успеваемость, выбор места практики, дальнейшего 
обучения и трудоустройства, и т.п.);

- психологическая помощь обучающимся в период экзаменационной сессии, подготовки к 
демонстрационному экзамену, чемпионату WSR (в случае необходимости совместно с педагогом - 
психологом);

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными 
представителями), с другими обучающимися группы; через включение в проводимые педагогом- 
психологом, социальным педагогом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 
то или иное поручение.

Работа с педагогами, преподающими в группе:
- регулярные консультации куратора с преподавателями-предметниками, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 
разрешение конфликтов между преподавателем и обучающимся;

- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем учебной группы и 
интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;

- привлечение преподавателей к участию в делах учебной группы, дающих педагогам возможность лучше 
узнавать и понимать обучающихся;

- привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы для объединения усилий в деле
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обучения и воспитания.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:

етей, о жизни группы и колледжа в 

шровании отношений между ними, 

дения наиболее острых проблем 

ихся к организации и проведению дел

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их д 
целом;

- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регул 
администрацией колледжа и преподавателями;

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуж 
обучения и воспитания;

- привлечение членов родителей (законных представителей) обучающ 
учебной группы.

Модуль 2 «Учебное занятие»

Характеристика: Реализация воспитательного потенциала учебного занятия с учетом совокупности методов, приемов, 
направленных на формирование и развитие общих и профессиональных компетенций выпускника по профессии, 
его личностных качеств, необходимых для формирования базовой культуры личности.

Планируемые 
личностные результаты 
и формируемые общие 
компетенции

Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины

Код личностных результатов Код общих компетенций

ПМ 01. Социальная работа с 
лицами пожилого возраста и 
инвалидами

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16, ЛР 17

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК- 
12

ПМ 02. Социальная работа с семьей 
и детьми

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16, ЛР 17

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК- 
12

ПМ 03. Социальная работа с 
лицами группы риска, 
оказавшимися в ТЖС

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16, ЛР 17

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК- 
12

ПМ 04. Организация социальной 
работы в различных сферах 
(социальная защита, 
здравоохранение, образование и
др.)

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16, ЛР 17

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК- 
12
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ПМ 05. Проектирование 
социальной работы с различными 
категориями граждан, оказавшихся 
в ТЖС

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16, ЛР 17

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК- 
12

ПМ 06. Выполнение работ по 
профессии "Социальный работник"

ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 
ЛР 16, ЛР 17

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-11, ОК- 
12

Иностранный язык ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 
7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 16

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9

Статистика ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 
7, ЛР 8, ЛР 11

ОК 1-3, ОК 5

История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 
7, ЛР 8, ЛР 11

ОК 1-13

Физическая культура ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 
7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 15

ОК 1, ОК 6, ОК 7, ОК 10, ОК 13

Основы философии ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 12 ОК 1-13
Психология общения ЛР 2, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 14 ОК 1-13
Информатика ЛР 2, ЛР 4, ЛР 10 ОК 4, ОК 5, ОК 9
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 10 ОК 4, ОК 5, ОК 9

Русский язык и культура речи ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 
7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 16

ОК 1, ОК-2, ОК 4-10

Основы педагогики и психологии ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 12 ОК 1-13
Теория и методика социальной 
работы

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16 ОК 1-11

Организация социальной работы в 
Российской Федерации

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16 ОК 1-3, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11

Документационное обеспечение ЛР 2, ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15 ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9
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управления
Деловая культура ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15
ОК-2, ОК-8

Основы учебно-исследовательской 
цеятельности

ЛР 2 ОК 1-9

Основы социальной медицины ЛР 9, ЛР 13, ЛР 14 ОК 1-9
Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 

7, ЛР 8, ЛР 11
ОК 1-13

Практикум по прикладному 
творчеству

ЛР 2, ЛР 5, ЛР 11 ОК 1, ОК 4, ОК 8-10, ОК-12

Практикум по организации и 
проведению досуговых мероприятий

ЛР 2, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13 ОК 1-8

Основы специальной психологии и 
педагогики

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, 
ЛР 15

ОК 1-6, ОК 8-11

Основы конфликтологии с 
практикумом

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, 
ЛР 15

ОК 1-7, ОК 11

Реализуемые 
направления 
воспитательной работы

1. Профессиональное воспитание.
2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание.
3. Волонтерство и студенческое самоуправление.
4. Экологическое воспитание.
5. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание.
6. Культурно-творческое воспитание.
7. Бизнес-ориентированная деятельность в профессиональной сфере.

Содержание 
воспитательной 
деятельности в рамках 
модуля

Реализация педагогами колледжа воспитательного потенциала учебного занятия предполагает следующее:
- установление доверительных отношений между преподавателем и обучающимися, способствующих 

позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагога, привлечению их внимания к 
обсуждаемой информации, активизации их познавательной деятельности;

- побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, правила общения с 
педагогами и сверстниками, принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
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- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых явлений, организация работы с 
получаемой на учебном занятии значимой информацией -  инициирование ее обсуждения, высказывания 
своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

- использование воспитательных возможностей содержания учебной дисциплины (МДК) через 
демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 
добросердечности, через подбор соответствующих текстов для изучения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждения;

- применение на учебном занятии интерактивных форм работы: интеллектуальных игр, стимулирующих 
познавательную мотивацию; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 
ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной 
работе и взаимодействию с другими обучающимися;

- включение игровых процедур, проблемных ситуаций, которые помогают поддержать мотивацию 
обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе, 
помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия;

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 
одногруппниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 
помощи;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими 
индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст возможность приобрести 
обучающимися навык самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 
оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 
других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 
отстаивания своей точки зрения.

Реализация педагогами колледжа воспитательного потенциала самостоятельной работы, практического
обучения, выполнение курсового и дипломного проектов предполагает:

- развитие умений и навыков самостоятельной организации студентами своей учебно-познавательной 
деятельности, приобретение способности проектирования собственного жизненного пути, умения быть 
хозяином своего дела;

- выработку умения самостоятельно приобретать знания, работать с информацией; творчески 
перерабатывать материал, отбирать главное в его содержании, способствует формированию 
познавательного интереса;

- умение работать в команде, брать на себя ответственность за порученное дело;
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- умение прогнозировать ситуацию и активно влиять на нее, видеть положительные результаты своего 
труда.

Модуль 3: «Организация предметно-эстетической среды»

Характеристика: Окружающая обучающихся предметно-эстетическая среда колледжа, при условии ее грамотной организации, 
обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 
атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 
способствует позитивному восприятию колледжа.

Планируемые 
личностные результаты

ЛР 1, ЛР 2, ЛР3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 12, ЛР 13, ЛР 17

Формируемые общие 
компетенции

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-11, ОК-12, ОК-13

Реализуемые 
направления 
воспитательной работы

1. Профессиональное воспитание.
2. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание.
3. Волонтерство и студенческое самоуправление.
4. Экологическое воспитание.
5. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание.
6. Культурно-творческое воспитание.

Содержание 
воспитательной 
деятельности в рамках 
модуля

Воспитывающее влияние осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 
колледжа как:

- оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.)
и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 
негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия;

- размещение на стенах колледжа регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся,
позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 
друга;

- размещение фотографий различных промышленных, строительных объектов, объектов сферы услуг,
связанных с будущей трудовой деятельностью студентов; картин определенного художественного 
стиля; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в колледже;

- событийный дизайн -  оформление пространства проведения конкретных событий (праздников,
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церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, конференций и т.п.);
- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, 

 плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях колледжа, его традициях, правилах.________

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО.
Нормативно-правовым обеспечением на уровне образовательной организации являются следующие локальные акты БПОУ 

«ТИПК»:
1. Устав колледжа;
2. Положение об организации воспитательной работы;
3. Правила внутреннего распорядка обучающихся;
4. Положение о Совете по профориентации;
5. Положение о социально-психологической службе;
6. Положение о внешнем виде и требованиях к одежде обучающихся;
7. Положение о студенческом спортивном клубе «Факел»;
8. Положение о работе спортивных секций;
9. Положение о Совете родителей;
10. Положение о деятельности Совета профилактики;
11. Положение о порядке постановки обучающихся на внутриколледжный учет;
12. Положение о студенческом самоуправлении;
13. Положение о студенческом общежитии;
14. Положение о кураторстве;
15. Положение об организации внеучебной деятельности;
16. Положение об организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;
17. Положение о Доске почета обучающихся колледжа;
18. Положение о дежурстве в колледже;
19. Положение о библиотеке;
20. Положение о волонтерском отряде «Сподвижники»;
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21. Положение о методическом объединении кураторов;
22. Положение о службе медиации;
23. Положение о центре содействия трудоустройству выпускников;
24. Положение об учебной части;
25. Положение об организации образовательного процесса по программам среднего профессионального образования;
26. Положение о формировании основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования.;

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания в колледже функционирует социально-психологическая служба, в которую 

входят:
- заместитель директора;
- педагоги-психологи;
- социальные педагоги;
- руководитель физического воспитания.
- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;
- педагог-организатор;
- воспитатели;
- кураторы групп;
- заведующий библиотекой;
- библиотекари.

Также для решения задач воспитания привлекаются преподаватели, мастера производственного обучения, другие сотрудники 
образовательной организации.

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями, требованиями профессиональных стандартов, а также 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Аудитория Назначение Оснащение
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Актовый зал Зал для проведения мероприятий, тематических 
встреч на 150 посадочных мест.

Проектор, ноутбук, музыкальная аппаратура

Читальный зал Проведение профориентационных встреч, 
профилактических мероприятий, круглых столов, 
диалогов, бесед.

Проектор, экран, компьютеры, 50 
посадочных мест

Спортивный зал Проведение спортивных секций, соревнований Спортивный инвентарь:
- Мячи футбольные,
- мячи волейбольные,
- мячи баскетбольные,
- сетка волейбольная,
- щиты баскетбольные с кольцами,
- стойки волейбольные,
- скамейки гимнастические,
- столы для настольного тенниса,
- табло,
- канат для перетягивания
- маты гимнастические
- скакалки.

Открытый стадион Проведение спортивных праздников, 
соревнований

Спортивный инвентарь:
- футбольные ворота,
- стойки волейбольные,
- щиты баскетбольные с кольцами,
- перекладины низкие, высокие;
- рукоход;
- брусья гимнастические;
- шведская стенка-

Актовый зал общежития Проведение профилактических мероприятий, 
праздников, работа творческих объединений

Посадочные места 200 шт.
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Комната для 
самоподготовки в 
общежитии

Работа творческих объединений, заседание 
студенческого совета общежития, 
профилактические беседы

10 посадочных мест, компьютер

Учебные аудитории Проведение кураторских часов, встреч, 
профилактических бесед

25 посадочных мест, компьютер.

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы колледжа имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами 

связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере 

образования, общественности);
-  дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы колледжа включает следующие разделы официального сайта www.типк.рф:
- Документы;
- Образование;
- Образовательные стандарты;
- Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав;
- Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса;
- Новости;
- Воспитательная работа;
- Наши достижения
Информационное обеспечение воспитательной работы также осуществляется посредством работы официальных страниц в 

социальных сетях https://vk.com/bpou_tipk.
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РАЗДЕЛ 5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
(УГПС 39.00.00)

по образовательной программе среднего профессионального образования
по специальности 39.02.01 

«Социальная работа»
(заочная форма обучения) 

на период 2021-2022г.г.

г. Тара 
2021г.
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Дата Содержание и формы 
деятельности*

Участники Место
проведения

Ответственные Коды
ЛР

Наименование
модуля

СЕНТЯБРЬ
02.09.2021 Тематические классные часы, 

посвященные Дню окончания 
Второй мировой войны 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные
аудитории

Кураторы ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 8

«Ключевые дела 
ПОО»,
«Кураторство и 
поддержка», 
«Внеучебная 
деятельность», 
«Организация 
предметно­
эстетической среды»

03.09.2021 День солидарности в борьбе с 
терроризмом (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные
аудитории

Кураторы
Педагог-организатор

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 8

«Ключевые дела 
ПОО»,
«Кураторство и 
поддержка», 
«Правовое 
самосознание», 
«Организация 
предметно­
эстетической среды»

ЭКТЯБРЬ
В течение 
месяца

Подготовка и распространение 
информационных памяток 
«Интернет-угрозы жизни 
детей» (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Сайт
колледжа,
мессенджеры

Педагог-психолог 
Социальный педагог

ЛР 3 
ЛР 10 
ЛР 12

«Взаимодействие с 
родителями», 
«Правовое 
самосознание»

В течение 
месяца

Антинаркотическая акция 
«Классный час» (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные 
аудитории 
Читальный зал

Социальный педагог
Педагог-психолог
Кураторы

ЛР 9 «Ключевые дела 
ПОО», «Кураторство 
и поддержка»,
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«Правовое
самосознание»

30.10.2021 Урок памяти «Без вины, 
виноватые» ко Дню памяти 
жертв политических репрессий 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Актовый зал 
общежития

Заместитель директора 
Воспитатели

ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 8

«Ключевые дела 
ПОО», «:Внеучебная 
деятельность»

НОЯБРЬ
03.11.2021 Мероприятие «В дружбе 

народов - единство России» к 
Дню народного единства 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Актовый зал Заместитель директора,
педагог-организатор
кураторы

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 8 
ЛР 11 
ЛР 12

Ключевые дела 
ПОО», «Кураторство 
и поддержка», 
«Внеучебная 
деятельность» 
«Организация 
предметно­
эстетической среды»

ДЕКАБРЬ
09.12.2021 День Героев Отечества 

(дистанционно)
Обучающиеся 
2 курса

Читальный зал Заместитель директора, 
педагог-организатор 
Заведующий библиотекой

ЛР 1 
ЛР 5

«Внеучебная 
деятельность», 
«Организация 
предметно­
эстетической среды»

12.12.2021 День Конституции Российской 
Федерации (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Читальный зал Заместитель директора, 
педагог-организатор 
Заведующий библиотекой

ЛР 1 
ЛР 5

««Внеучебная
деятельность»

ЯНВАРЬ
27.01.2022 Всероссийская акция памяти 

«Блокадный хлеб» 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Читальный зал
Учебные
аудитории

Заместитель директора 
Кураторы

ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 12

«Ключевые дела 
ПОО», «Кураторство 
и поддержка», 
«Организация 
предметно-
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эстетической среды»
ФЕВРАЛЬ

02.02.2022 День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943) 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Читальный зал Заместитель директора 
Заведующий библиотекой

ЛР 1 
ЛР 5

«Ключевые дела 
ПОО», «Кураторство 
и поддержка», 
«Организация 
предметно­
эстетической среды»

В течение 
месяца

Областная патриотическая 
акция «Мой дед»

Обучающиеся 
2 курса

Сайт
организаторов

Заместитель директора 
Кураторы
Педагог-организатор

ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 5 
ЛР 12

«Кураторство и 
поддержка»

МАРТ
17.03.2022 Тематический классный час, 

посвященный Дню 
воссоединения Крыма с 
Россией (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные
аудитории

Заместитель директора 
Кураторы

ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 8

«Ключевые дела 
ПОО»

В течение 
месяца

Антинаркотическая акция 
«Родительский урок» 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные 
аудитории, 
читальный зал

Заместитель директора 
Педагог-психолог 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Кураторы

ЛР 3 
ЛР 9

Ключевые дела 
ПОО», «Правовое 
самосознание», 
«Взаимодействие с 
родителями

АПРЕЛЬ

12.04.2022 День космонавтики. 
Гагаринский урок «Космос-это 
мы» (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные 
аудитории 
Читальный зал

Заместитель директора 
Кураторы

ЛР 1 
ЛР 5

Ключевые дела 
ПОО», «Кураторство 
и поддержка»

В течение 
месяца

Антинаркотическая акция 
«Здоровье молодежи -  
богатство России» 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Учебные 
аудитории 
Читальный зал 
Спортивный

Заместитель директора 
Педагог-организатор 
Социальный педагог 
Педагог-психолог

ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 9

Ключевые дела 
ПОО»,
«Студенческое
самоуправление»,
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зал Руководитель
физвоспитания

«Внеучебная
деятельность»

МАИ
01.05.2022 Праздник весны и труда 

(дистанционно)
Обучающиеся 
2 курса

Площадь 
Ленина г Тара

Заместитель директора
Педагог-организатор
Кураторы

ЛР 4 «Организация 
предметно­
эстетической среды» 
«Студенческое 
самоуправление»

02-10.05.2022 Патриотическая акция 
«Бессмертный полк» 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Фойе колледжа 
Официальный 
сайт колледжа

Заместитель директора
Педагог-организатор
Кураторы

ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 12

«Ключевые дела 
ПОО», «Кураторство 
и поддержка»

05.05.2022 Час памяти, посвященной 
Победе в Великой 
Отечественной войне «Я 
помню, я горжусь» 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Актовый зал 
общежития

Заместитель директора 
Воспитатели

ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 12

Ключевые дела 
ПОО»

06.05.2022 Акция «Георгиевская ленточка» 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Фойе колледжа Заместитель директора 
Педагог-организатор

ЛР 1 
ЛР 5

«Ключевые дела 
ПОО»,
«Студенческое
самоуправление»

ИЮ НЬ
01.06.2022 Международный день защиты 

детей (дистанционно)
Обучающиеся 
2 курса

Читальный зал Заместитель директора 
Заведующая библиотекой

ЛР 2 
ЛР 12

«Организация 
предметно­
эстетической среды», 
«Внеучебная 
деятельность»

12.06.2022 Всероссийская акция «Окна 
России», посвященная Дню 
России (дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Официальная
страница
социальной
сети

Заместитель директора 
Педагог-организатор

ЛР 1 
ЛР 5 
ЛР 11

«Организация 
предметно­
эстетической среды», 
«Кураторство и
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ВКонтакте поддержка»,
«Студенческое
самоуправление»

22.06.2022 Акция «Свеча Памяти» к Дню 
памяти и скорби 
(дистанционно)

Обучающиеся 
2 курса

Официальная
страница
социальной
сети
ВКонтакте

Заместитель директора 
Педагог-организатор

ЛР 1 
ЛР 5

«Организация 
предметно­
эстетической среды», 
«Кураторство и 
поддержка», 
«Студенческое 
самоуправление»

ДРУГИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Ежемесячно Распространение наглядного 

материала (памятки и буклеты) 
по пропаганде ведения ЗОЖ

Обучающиеся 
1-4 курсов

БПОУ
«ТИПК»

Социальный педагог 
Педагог-психолог

ЛР 9 «Организация 
предметно­
эстетической среды»

*мероприятия проводятся преимущественно в дистанционной форме либо в соответствии с графиком сессии.
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