
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №4- 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ от 12.02.2024 г.

г. Тара «03» сентября 2024 г.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области «Тарский 
индустриально-педагогический колледж» (БПОУ «ТИПК»), в лице директора Берестовского 
Александра Михайловича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
работодатель и работники БПОУ «ТИПК», в лице их представителя -  председателя первичной 
профсоюзной организации Куликовой Зинаиды Васильевны, руководствуясь статьей 44 
Трудового кодекса Российской Федерации приняли настоящее соглашение, являющееся 
неотъемлемой частью коллективного договора на 2024-2027 годы от 12.02.2024 г. (далее 
коллективный договор), о нижеследующем:

1. В соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 22.04.2024 № 91 -ФЗ 
«О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации», пункт 4.1.6 
коллективного договора изложить в следующей редакции: «Сверхурочная работа 
оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с 
действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные 
и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы -  не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 
сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, 
локальным нормативным актом или трудовым договором. При желании работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.»

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора.

3. Условия коллективного договора, не затронутые настоящим Соглашением, остаются 
неизменными.

4. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами.
5. Настоящее Соглашение составлено и подписано в 2-х экземплярах по одному для 

каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
6. В течении семи дней со дня подписания настоящего Соглашения работодатель 

направляет данное Соглашение на уведомительную регистрацию в Межрайонное 
управление Министерства труда и социального развития Омской области №6.
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организации

З.В. Куликова 

2024 год

Ий О й С Е С И  O w flW  I Ф

Дополнительное сошашэйф 
зарегистрировано 

_________ ___ _


