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Работодатель в лице директора Берестовского Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета Куликовой Зинаиды Васильевны, 
действующего на основании Федерального закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой стороны, на основании 
решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от «22» 
мая 2024 г. № 7), в соответствии со ст.43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. 1.7 Коллективного договора БПОУ «Тарский индустриально­
педагогический колледж» на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 
2027 года, регистрационный № 12 от «13» февраля 2024 года (далее - 
Коллективный договор), пришли к соглашению внести следующие изменения:

1. Внести изменения в Приложение № 1 к Положению об отраслевой 
системе оплаты труда работников БПОУ «ТИПК»:

1.1. Пункт 49.1 изложить в следующей редакции:
49.1. Выплата педагогическим работникам БПОУ «ТИПК», реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 
числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, за дополнительную работу, непосредственно 
связанную с образовательной деятельностью, - по классному руководству 
(кураторству) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения (далее
-  учебные группы), относятся к виду компенсационных выплат «выплаты за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к 
подпункту 3 пункта 5 Положения об отраслевых системах оплаты труда 
работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Омской области, 
утвержденного постановлением Правительства Омской области от 15 октября 
2008 года № 172-п, и устанавливаются в размере:
- 10000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 
100000 человек (но не более двух выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 
осуществлении классного руководства (кураторства) в двух и более учебных 
группах.

1.2. Подпункты 5 и 5.1 пункта 5 изложить в следующей редакции:
5) Поступившему впервые на работу (по основному месту работы и основной 
должности) в учреждение в соответствии с уровнем образования и 
квалификацией согласно полученному документу об образовании и о 
квалификации, замещающему должность педагогического работника в течение 
первых пяти лет с даты трудоустройства на работу по должности:

- до 3 лет, - на 100 процентов;
- от 3 до 4 лет, - на 70 процентов;
- от 4 до 5 лет, - на 50 процентов.

5.1.) Допущенному к занятию педагогической деятельностью в соответствии с 
частями 3, 3.1, 4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» и замещающему должность педагогического работника (по
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основному месту работы и основной должности в соответствии с уровнем 
образования и квалификацией) в течение первых 5 лет с даты представления в 
учреждение документа об образовании и о квалификации:

- до 3 лет, - на 100 процентов;
- от 3 до 4 лет, - на 70 процентов;
- от 4 до 5 лет, - на 50 процентов.
1.3. В таблице Приложения 1 «Размеры окладов работников БПОУ 

«ТИПК», находящегося в ведении Министерства образования Омской области» 
строку 5 «Рабочие» 1 квалификационный уровень дополнить строкой 
следующего содержания:

5 Рабочие Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня"
1 квалификационный уровень
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

1. Изменения вступают в силу с 1 марта 2024 года.
2. Настоящие изменения подлежат направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.
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