
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской 

области «Тарский индустриально-педагогический колледж»
(БПОУ «ТИПК»)

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 13 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» 

на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 2027 года

Принят на общем собрании 
работников БПОУ «ТИПК»
протокол № 20 от « 23 » октября 20 25 г.

От работодателя: 
Директор БПОУ «ТИПК»

Берестовский А.М.
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Работодатель в лице директора Берестовекого Александра 
Михайловича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице председателя профсоюзного комитета Куликовой 
Зинаиды Васильевны, действующего на основании Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой 
стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего 
собрания работников от «23» октября 2025 г. № 20), в соответствии со ст.43, 
44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.7 Коллективного 
договора БПОУ «Тарский индустриально-педагогический колледж» на 
период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 2027 года, 
регистрационный № 12 от «13» февраля 2024 года (далее - Коллективный 
договор), пришли к соглашению внести следующие изменения:

1. Внести дополнение в Раздел III к Коллективному договору - «Рабочее 
время и время отдыха»;

2. Пункт 3.1.12. раздела «Рабочее время и время отдыха» дополнить 
абзацем вторым следующего содержания: «Для работников в должности - 
сторож (вахтер), машинист (кочегар) котельной, дежурный по общежитию 
устанавливается суммированный учет рабочего времени. 
Продолжительность учетного периода - 1 год. Учетный период охватывает 
рабочее время, в том числе часы работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни, и время отдыха.

3. Пункт 3.1.12. раздела «Рабочее время и время отдыха» дополнить 
абзацем третьим следующего содержания: Порядок введения 
суммированного учета рабочего времени:

- директор БПОУ «ТИПК» утверждает разработанное Положение о 
суммированном учете рабочего времени БПОУ «ТИПК»;

- издается приказ о введении учета рабочего времени для указанных 
должностей;

- при необходимости уведомляются работники об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора (не менее чем за два 
месяца);

- при необходимости оформляются дополнительные соглашения к 
трудовым договорам с работниками, согласными с изменениями (с 
указанием даты вступления в силу дополнительных соглашений через два 
месяца);

- составляется и утверждается график работ на год с учетом мнения 
представительного органа работников;

- график работ доводится до сведения работников под роспись, не 
позднее, чем за один месяц до введения их в действие;

- работнику, несогласному с вышеуказанными изменениями, при 
наличии предлагается другая работа, имеющаяся у работодателя БПОУ 
«ТИПК» (как вакантная должность или работа, соответствующая
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квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу);

- в случае отсутствия вакансий или отказа от предложенной работы 
сотрудник подлежит увольнению.»

4. Изменения вступают в силу с 13 февраля 2024 года.
5. Настоящие изменения подлежат направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.
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