
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области

бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» 

на период с «13» февраля 2024 года по «12» февраля 2027 года

Принят на общем собрании 
работников БПОУ «ТИПК»
протокол № 3 от « 20 » февраля 20 24 г.

От работодателя: От работников:

«Тарский индустриально-педагогический колледж» 
(БПОУ «ТИПК») ________

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 1 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Директор БПОУ «ТИПК»

Берестовский А.М. jr., Куликова З.В.

Межрайонное управленкэ Министерства 
труда и социального развития Омской сблгсти N2 G

Дополнительно:? соглашение
зарегистрировано

№ ^
г. Тара - 2024

Ф.И.О.



Работодатель в лице директора Берестовского Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета Куликовой Зинаиды Васильевны, 
действующего на основании Федерального закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», с другой стороны, на основании 
решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников от «1» 
сентября 2022 г. № 4), в соответствии со ст.43, 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации и п. 1.7 Коллективного договора БПОУ «Тарский 
индустриально-педагогический колледж» на период с «13» февраля 2024 года 
по «12» февраля 2027 года, регистрационный № 12 от «13» февраля 2024 года 
(далее - Коллективный договор), пришли к соглашению внести следующие 
изменения:

1. Внести изменения в Приложение № 1 к Положению об отраслевой 
системе оплаты труда работников БПОУ «ТИПК»:

1.1. в пункте 5:
подпункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в 
учреждение в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно 
полученному документу об образовании и о квалификации, в течение первых 5 
лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического 
работника, имеющему стаж педагогической работы:

- до 3 лет, - на 100 процентов;
-от 3 лет до 4 лет, - на 70 процентов;
-от 4 лет до 5 лет, - на 50 процентов»;
дополнить подпунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1) допущенному к занятию педагогической деятельностью в 

соответствии с частями 3,4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», в течение первых пяти лет с даты представления в 
учреждение документа об образовании и о квалификации, имеющему стаж 
педагогической работы:

- до 3 лет, - на 100 процентов;
-от 3 лет до 4 лет, - на 70 процентов;
-от 4 лет до 5 лет, - на 50 процентов»;

1.2. Изложить Приложение № 1 «Размеры окладов работников БПОУ 
«ТИПК», находящегося в ведении Министерства образования Омской области 
в новой редакции:
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«Приложение № 1 к 
положению об отраслевой 
системе оплаты труда 
работников БПОУ «ТИПК»

РАЗМЕРЫ
окладов работников БПОУ «ТИПК», находящегося в ведении 
_____ Министерства образования Омской области__________

№
п/п

Категория работников Наименование должности Значение размера 
оклада (руб.)

1 Педагогические
работники

1 квалификационный уровень

Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

9 569

2 квалификационный уровень

Социальный педагог 9 826

Педагог-организатор

Педагог дополнительного 
образования

3 квалификационный уровень

Воспитатель 10 085

Методист

Педагог-психолог

Мастер производственного 
обучения

4 квалификационный уровень

Руководитель физического 
воспитания

10 550

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Преподаватель

2 Учебно-вспомогательные
работники

1 квалификационный уровень

Секретарь учебной части 6 721
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Диспетчер

3 Служащие Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень

Секретарь 6 288

Дежурный по общежитию

Комендант

Архивариус

2 квалификационный уровень

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование "старший"

6 503

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень

Лаборант 7 156

2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством 7 263

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
вторая внутридолжностная 
категория

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование "старший"

3 квалификационный уровень

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
первая внутридолжностная 
категория

7 587

4 квалификационный уровень
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Механик 7 695

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень

Библиотекарь 8 020

Бухгалтер

Инженер-программист
(программист)

Инженер-электроник (электроник)

Специалист по кадрам

Специалист по маркетингу

Специалист по охране труда

Юрисконсульт

2 квалификационный уровень

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
вторая внутридолжностная 
категория

8 671

3 квалификационный уровень

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
первая внутридолжностная 
категория

9 322

4 квалификационный уровень

Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование "ведущий"

9 971

5 квалификационный уровень

Главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера

10 623

4 Руководители 2 квалификационный уровень
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структурных
подразделений

Заведующий (начальник) 
структурным подразделением: 
лабораторией, мастерской, 
отделением, производственной 
практикой, учебным хозяйством, 
библиотекой и другими 
структурными подразделениями 
учреждения; начальник штаба 
гражданской обороны

16 021

Художественный руководитель

5 Рабочие Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2, 3 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих

5 847 
(при наличии 1

квалификационного
разряда);

6 064 
(при наличии 2

квалификационного
разряда);

6 280Гардеробщик

Дворник (при наличии 3 
квалификационного

Кастелянша разряда)

Кладовщик

Машинист по стирке и ремонту 
специальной одежды

Слесарь-ремонтник

Слесарь-сантехник

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий

Электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

Машинист (кочегар) котельной
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Рабочий по уходу за животными

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 4, 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

6 497 
(при наличии 4 

квалификационного 
разряда);

6 822 
(при наличии 5 

квалификационного 
разряда)

2 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 6, 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

7 147 
(при наличии 6 

квалификационного 
разряда);

7 468 
(при наличии 7 

квалификационного 
разряда)

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию

3 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, 
по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих

Водитель автомобиля

4 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, 
предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями 
настоящей квалификационной 
группы, выполняющих важные 
(особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы

8 227

Водитель автомобиля
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2. Изменения вступают в силу с 1 января 2024 года.
3. Настоящие изменения подлежат направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.
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