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I. Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Омской области 

«Тарский индустриально-педагогический колледж» (далее – положение, 

колледж) определяет цели, задачи, принципы, функции, направления, порядок 

организации и функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, организационную структуру и реализацию процедур контроля и 

экспертной оценки качества образования в колледже. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 от 24.03.2022 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 N 114 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования, основным программам 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

 приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 приказом Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – 

ФГОС); 

 Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами. 

 

II. Основная часть 

2.1. Внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО) 

представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 
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оценку качества образовательных результатов, качество реализации 

образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 

образовательный процесс с учетом запросов основных участников 

образовательного процесса. 

2.2. В настоящем положении используются следующие термины: 

– измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью 

оценочных материалов, имеющих стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам; 

– качество образования – это комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам и потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы; 

– контрольно–аналитическая деятельность – проверка результатов 

деятельности колледжа с целью установления исполнения законодательства РФ 

и иных нормативных правовых актов, в том числе приказов, указаний, 

распоряжений руководителя, а также с целью изучения последствий принятых 

управленческих решений, имеющих нормативную правовую силу; 

– критерий – признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта; 

– мониторинг – систематическое отслеживание процессов, результатов, 

других характеристик образовательной системы для выявления степени 

соответствия её развития и функционирования заданным целям; 

– мониторинг качества образования – целенаправленное, специально 

организованное, непрерывное слежение за изменением основных свойств 

качества образования в целях своевременного принятия адекватных 

управленческих решений по коррекции образовательного процесса и созданных 

для него условий на основе анализа собранной информации и прогноза; 

– оценка качества образования – определение с помощью 

диагностических и оценочных процедур степени соответствия образовательных 

результатов, образовательного процесса, ресурсного обеспечения нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям; 

– система мониторинга качества образования – система сбора, обработки, 

анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе 

и её отдельных элементах, которая ориентирована на информационное 

обеспечение управления качеством образования; позволяет судить о состоянии 

системы образования в образовательной организации в любой момент времени 

и обеспечить возможность прогнозирования её развития; 

– экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния 

образовательного процесса, условий и результатов образовательной 

деятельности. 

2.3. Целями ВСОКО являются: 
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– формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в колледже; 

– получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

– предоставления всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

– принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

– прогнозирование развития образовательной системы колледжа. 

2.2. Задачами ВСОКО являются: 

– формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению; 

– формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

– формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

– изучение и самооценка состояния развития и эффективности 

деятельности колледжа; 

– определение степени соответствия условий осуществления 

образовательного процесса ФГОС; 

– определение степени соответствия образовательных программ с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным 

требованиям; 

– обеспечение доступности качественного образования; 

– оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся; 

– определение степени соответствия качества образования на различных 

ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества 

образования государственным и социальным стандартам; 

– выявление факторов, влияющих на качество образования; 

– содействие повышению квалификации педагогических работников, 

принимающих участие в процедурах оценки качества образования; 

определение направлений повышения их квалификации по вопросам, 

касающимся требований к аттестации педагогических работников, 

индивидуальным достижениям обучающихся; 

- использование результатов мониторинга и анализа для оценки качества 

и эффективности работы педагогических сотрудников при распределении 

стимулирующей части оплаты труда. 

2.3. Принципы ВСОКО: 

– объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 
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– реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

– открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования; 

– доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей; 

– рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в 

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на 

объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней 

оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического работника; 

– оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования); 

– инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 

анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 

восприятию); 

– минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 

уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, 

региональными аналогами; 

– взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

– соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования в колледже. 

2.4. Функциями ВСОКО являются: 

– сбор данных по образовательной организации в соответствии с 

региональными показателями и индикаторами мониторинга качества 

образования; 

– получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов 

влияния на динамику качества образования; 

– определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике 

качества образования в базе данных колледжа; 

– координация деятельности организационных структур, 

задействованных в процедурах мониторинга качества образования, и 

распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями. 

2.5. ВСОКО служит информационным обеспечением управления 

образовательной деятельностью колледжа. 

2.6. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: 

– Учредители; 

– управленческий персонал образовательной организации; 

– педагогические работники; 
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– обучающиеся и родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся; 

– педагогический совет колледжа, 

– работодатели и социальные партнёры; 

– внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур 

лицензирования, аккредитации образовательной организации, аттестации 

педагогических работников. 

2.7. В качестве источников данных для ВСОКО образовательной 

организации используются: 

- образовательная статистика; 

– промежуточная и государственная итоговая аттестации; 

– мониторинговые исследования; 

– социологические опросы; 

– отчеты работников образовательной организации; 

– посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных 

мероприятий. 

2.8. Объектами ВСОКО образовательной организации являются: 

– образовательные программы; 

– образовательная среда; 

– педагогические работники (уровень профессиональной компетентности; 

качество и результативность педагогической работы; профессионализм и 

квалификация работников); 

– обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки 

выпускников); 

– образовательный процесс (содержание обучения; анализ 

промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных достижений); 

– условия (учебно-методические, материально-технические, нормативно-

правовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые). 

2.9. Предметом ВСОКО являются: 

– качество образовательных результатов, обучающихся (степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений, обучающихся 

требованиям ФГОС; 

– качество организации образовательного процесса (учебная и учебно-

производственная работа), включающая условия организации образовательного 

процесса, в т.ч. доступность образования, условия комфортности получения 

образования, материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса, организацию питания; 

– основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые 

в образовательной организации, условия их реализации; 

– воспитательная работа; 

– профессиональная компетентность педагогических работников, их 

деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования. 

2.10. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

– системы внутреннего контроля; 
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– лицензирования; 

– государственной аккредитации; 

– государственной итоговой аттестации выпускников; 

– мониторинга качества образовательного процесса. 

2.11. Направления ВСОКО: 

– качество образовательных программ; 

– качество условий реализации образовательных программ; 

– качество образовательных результатов, обучающихся; 

– удовлетворенность потребителей качеством образования. 

2.12. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся 

в течение всего учебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки 

отчета о самообследовании. 

2.13. Основные мероприятия ВСОКО: 

– оценка соответствия реализуемых в колледже образовательных 

программ требованиям ФГОС; 

– контроль реализации рабочих программ; 

– оценка условий реализации образовательных программ требованиям 

ФГОС; 

– мониторинг сформированности компетенций; 

– мониторинг индивидуального прогресса, обучающегося в достижении 

результатов освоения образовательных программ; 

– оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования; 

– систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО; 

– подготовка отчета о самообследовании, в том числе для размещения на 

официальном сайте образовательной организации. 

2.14. Организационной основой осуществления процедуры внутренней 

оценки качества образования является план, где определяются форма, 

направления, сроки и порядок проведения оценки качества образования, 

ответственные исполнители. План внутренней оценки качества образования 

рассматривается на заседании педагогического совета  в начале учебного года, 

утверждается приказом директором и обязателен для исполнения работниками 

колледжа. 

Процедура проведения внутренней оценки 

качества образования в образовательной организации 

2.15. Основанием для проведения внутренней оценки качества 

образования выступают: 

– плановый контроль; 

– проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

– обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений 

в области образования. 

2.16. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух 

формах: 
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– по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка); 

– по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая 

оценка). 

2.17. Организация проверки состояния любого из вопросов содержания 

внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов: 

– определение цели, объектов оценки; 

– определение показателей внутренней оценки качества образования; 

– выбор форм и методов оценки (по оценке показателей); 

– определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю; 

– назначение приказом директора ответственных работников по анализу 

показателей внутренней оценки качества образования; 

– инструктаж участников внутренней оценки качества образования; 

– констатация фактического состояния дел; 

– выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки 

качества образования; 

– рекомендации или предложения по совершенствованию 

образовательного процесса в колледже или устранению недостатков; 

– определение сроков для ликвидации недостатков или повторная 

процедура оценки. 

2.18. Внутреннюю оценку качества образования осуществляют: 

– директор колледжа, 

– заместители директора, 

– руководители структурных подразделений (председатели цикловых 

комиссий, заведующие отделениями), 

– методисты. 

2.19. Для проведения внутренней оценки качества образования может 

создаваться комиссия. В качестве экспертов к участию в оценке могут 

привлекаться сторонние компетентные организации и отдельные специалисты. 

2.20. Проведение оценки качества образования предполагает широкое 

использование современных информационных технологий на всех этапах 

сбора, обработки, хранения и использования информации. 

2.21. Методы проведения внутренней оценки качества образования:  

тестирование, экспертное оценивание, проведение контрольных и других видов 

работ, статистическая обработка информации и др. 

2.22. Реализация ВСОКО предполагает последовательность следующих 

действий: 

– определение и обоснование объекта оценки качества образования; 

– сбор данных, используемых для оценки качества образования; 

– обработка полученных данных в ходе оценки качества образования; 

– анализ и интерпретация полученных данных в ходе оценки качества 

образования; 

– подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

– распространение результатов оценки качества образования среди 

пользователей; 
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– структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и 

оперативное использование информации. 

2.23. Материалы, полученные в результате проведённых мероприятий, 

должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость 

результатов контроля для подготовки итоговой справки. 

2.24. При осуществлении внутренней оценки качества образования 

эксперты имеют право: 

– знакомиться с документацией в соответствии с должностными 

обязанностями педагогических работников (календарно-тематическим 

планированием, журналами учебных занятий, учебными материалами 

обучающихся, индивидуальными планами работы педагогических работников и 

планами воспитательной работы и др.); 

– изучать практическую деятельность педагогических работников через 

посещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий, внеаудиторных 

мероприятий; 

– анализировать статистические данные о результатах педагогической 

деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.); 

– анализировать результаты учебно-методической работы педагогических 

работников; 

– анализировать результаты участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, конференциях и т.д.; 

– организовывать социологические, психологические, педагогические 

исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, 

педагогических работников; 

– делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих 

решений. 

2.25. Результаты оценки оформляются в виде аналитической справки с 

возможным использованием схем, графиков, таблиц, диаграмм, в которых 

указывается: 

– цель оценки; 

– сроки проведения оценки; 

– состав экспертной комиссии; 

– работа, проведённая в процессе оценки (посещены учебные занятия, 

проведены контрольные работы, изучена учебная документация, проведено 

собеседование и т.д.); 

– выводы; 

– рекомендации и (или) предложения; 

– дата и подпись ответственного за составление справки. 

2.26. По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а 

также с учетом реального положения дел, проводятся заседания 

педагогического совета, методического совета, рабочие совещания с 

педагогическим работниками. Результаты проверок учитываются при 

аттестации педагогических работников. 
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2.27. По результатам оценочных исследований разрабатываются 

рекомендации, принимаются управленческие решения, осуществляется 

планирование и прогнозирование развития колледжа. 

2.28. Материалы мониторинга публикуются на сайте колледжа в форме 

самообследования. 

 

Содержание процедур экспертной оценки качества образования 

2.29. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки 

качества образования. 

2.30. Содержание процедуры оценки качества образовательных 

результатов обучающихся включает в себя: 

– промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

– аттестацию учебной и производственной практики; 

– государственную итоговую аттестацию выпускников колледжа; 

– мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их 

профессионально-личностного и мотивационного развития; 

– участие и результативность в международных, всероссийских, 

региональных, городских конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах, 

фестивалях, соревнованиях, а также в аналогичных мероприятиях внутри 

колледжа; 

–  мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся 

первого курса; 

– мониторинговое исследование образовательных достижений 

обучающихся на разных ступенях обучения. 

2.31. Содержание процедуры оценки качества образовательного процесса 

включает в себя: 

– результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

– эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности 

путем анализа ежегодных публичных отчетов и отчетов о самообследовании; 

– программно-методическое и программно-информационное обеспечение 

образовательного процесса и практики, эффективность использования 

Интернета в учебном процессе; 

– оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения; 

– обеспечение методической и учебной литературой; 

– оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности 

(техники безопасности, производственной санитарии, антитеррористической 

безопасности, требованиям нормативных документов); 

– оценку отсева обучающихся и сохранение контингента обучающихся; 

– анализ результатов трудоустройства (в т.ч. дальнейшего) выпускников. 

2.32. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы 

включает в себя: 
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– степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического 

коллектива; 

– качество планирования воспитательной работы; 

– охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует 

их интересам и потребностям; 

– наличие студенческого самоуправления; 

– удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессом; 

– исследование уровня воспитанности обучающихся; 

– отрицательную динамику количества правонарушений обучающихся. 

2.33. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности 

педагогических работников и их деятельности по обеспечению требуемого 

качества образования включает в себя: 

– аттестацию педагогических работников; 

– отношение и готовность к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов, участие в работе методических 

совещаний, семинаров, методических объединений и т.д.); 

– знание и использование современных педагогических методик и 

технологий; 

– образовательные достижения обучающихся; 

– участие в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-

практических конференциях, круглых столах и пр. 

– презентация опыта профессиональной деятельности (на разных 

уровнях); 

– диагностика профессионально-личностных качеств педагогических 

работников. 

 

Документация ВСОКО 

2.34. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-

аналитических продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов 

ВСОКО. 

2.35. Обязательным, подлежащим размещению на сайте образовательной 

организации, документом ВСОКО является отчет о самообследовании. 

2.36. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется. 

III. Заключительная часть 

3.1. Вопросы, не урегулированные настоящим положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами колледжа.  

3.2. Настоящее положение действительно до принятия нового положения.  
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Приложение 1 

Министерство образования Омской области 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области 

«Тарский индустриально-педагогический колледж» 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

педагогическим советом БПОУ «ТИПК» 

(протокол №___от _________ 20__ г.) 

Председатель педагогического совета 

Директор___________И.О. Фамилия 

 

 

 

 

 

Примерная форма отчета 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

(за 20__ календарный год) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тара, 202_ 
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I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

В процессе самообследования образовательной организации, сроки, 

форма проведения которого, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

утверждены приказом по образовательной организации от «__»_________20__г. 

№ ___, проведена оценка образовательной деятельности, системы управления 

образовательной организацией, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; анализ финансово-экономической 

деятельности образовательной организации и внеучебной работы. 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

_____________________________________________________________ 
полное наименование образовательной организации 

создан приказом по (наименование учредителя) от «__»_________  _____ года 

(далее дается информация о переименовании, реорганизации, иных изменениях 

в процессе функционирования образовательной организации). 

Полное наименование образовательной организации на русском языке: 

(указывается полное наименование образовательной организации). 

Сокращенные наименования образовательной организации на русском 

языке: (указываются сокращенные наименования образовательной 

организации). 

Полное наименование образовательной организации на английском 

языке: (указывается полное наименование образовательной организации на 

английском языке). 

Сокращенное наименование образовательной организации на английском 

языке: (указывается сокращенное наименование образовательной организации 

на английском языке). 

Юридический и фактический адрес: (указывается юридический и 

фактический адрес образовательной организации). 

Официальный сайт образовательной организации: (указывается 

официальный сайт). 

Образовательная организация имеет филиалы: (указывается 

филиал/филиалы (если они имеются) 

Руководитель образовательной организации: (ректор/директор, ФИО, 

ученое звание). 

Учредителем образовательной организации является Российская 

Федерация. 

Функции и полномочия учредителя образовательной организации 

осуществляет Министерство (указывается Министерство). 
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1.1. Миссия, стратегическая цель образовательной организации 

В соответствии с Программой развития образовательной организации на 

20__- 20__ гг. миссия образовательной организации – (указывается миссия 

образовательной организации). 

С миссией образовательной организации можно ознакомиться на 

официальном сайте образовательной организации: (указывается официальный 

сайт). 

Стратегическая цель образовательной организации (указывается цель). 

Ключевые задачи формирования и развития образовательной 

организации: 

1. ______________________ 

2. ______________________ 

3. ______________________ 

(в соответствии с количеством задач). 

 

1.2. Основные направления деятельности образовательной 

организации 

Основными направлениями деятельности образовательной организации 

являются: 

– совершенствование и модернизация образовательной деятельности; 

– совершенствование и модернизация научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; 

– развитие кадрового потенциала образовательной организации; 

– совершенствование материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры; 

– эффективное функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации; 

– (указываются иные цели). 

 

1.3. Структурные изменения в образовательной организации в 20__г. 

Данный пункт заполняется в случае, если структурные изменения в 

образовательной организации происходили в отчетном году. 

В целях (указываются цели, в соответствии с которыми произошли 

структурные изменения) были созданы (указываются подразделения, номер и 

дата приказа о создании структурных подразделений). Также реорганизован и 

переименован (указываются структурные подразделения, которые 

претерпели изменения, номер и дата приказа о реорганизации и 

переименовании структурных подразделений). 

 

1.4. Система управления образовательной организацией 

Организация управления образовательной организацией определена 

Уставом образовательной организации. Высшим органом управления 

образовательной организации является (указывается орган управления), 

избираемый конференцией научно-педагогических работников/педагогических 
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работников, представителей других категорий работников и обучающихся 

образовательной организации. 

(Указывается орган управления) определяет основные направления 

деятельности в области реализации государственной образовательной 

политики, научно-исследовательских работ, социально-бытовой сферы и 

внебюджетной деятельности. 

Руководитель образовательной организации осуществляет 

непосредственное руководство образовательной организацией, в том числе 

управление качеством образовательного процесса. При руководителе 

образовательной организации работает совещательный орган –(наименование 

совещательного органа). Руководство образовательной организации по 

отдельным направлениям осуществляют заместители руководителя 

образовательной организации. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Образовательная деятельность в образовательной организации 

сосредоточена в (указывается количество и наименование структурных 

подразделений, реализующих образовательные программы). 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности образовательная организация осуществляет подготовку 

обучающихся по программам (указывается уровень образовательных 

программ). 

Уровень образования Количество реализуемых 

направлений 

(специальностей) в 

20__/20__ уч. году 

  

  

  

 

Могут быть перечислены реализуемые образовательные программы. 

 

Реализуемые образовательные программы 

№ 

п/п 

Код Направление подготовки, специальности 

1 2 3 
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В данные пункт вносится также информация о полученных лицензиях на 

ведение образовательной деятельности по образовательным программам с 

указанием этих программ, а также аккредитованные программы, программы, 

прошедшие внешнюю экспертизу в рамках профессионально-общественной 

аккредитации и международной аккредитации. 

Если образовательной организацией заключены двухсторонние договора с 

другими образовательными организациями о сетевом взаимодействии в 

рамках реализации образовательных программ, то эта информация тоже 

может быть отражена в данном пункте. 

 

2.2. Качество кадрового обеспечения 

Численность педагогического состава образовательной организации на 

отчетную дату составляет __________ человек, из них основных работников  

_______ человек, что составляет  ______ %.  

Процент педагогических работников, имеющих ученую степень, 

составляет _______ %.  

Средний возраст педагогических работников образовательной 

организации составляет _______ лет. 

В отчетный период был реализован комплекс мероприятий по развитию 

кадрового потенциала образовательной организации. Реализован ряд программ, 

направленных на развитие педагогического мастерства, знаний в области 

педагогики и психологии, цифровых технологий, управления в образовательной 

организации. 

Количество работников образовательной организации, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки за отчетный период, 

составило_______ человек. 

 

2.3. Контингент обучающихся 

Численность обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, 

магистратура) на 1 января 20__ года составила ______человек, среднего 

профессионального образования ______ человек. 

Доля студентов, обучающихся по программам специалитета составляет 

____ %. Доля студентов, обучающихся по программам бакалавриата составляет 

_____ %. Доля студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования составляет _____%. 

Можно отразить информацию о студентах, обучающихся по разным 

формам обучения.  

 

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Анализ результатов приема абитуриентов 

Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых образовательной 

организацией, является обеспечение качественного набора обучающихся на 
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первый курс всех форм обучения (очной, очно-заочной, заочной) в 

соответствии с утвержденным государственным заданием. 

Приказом руководителя образовательной организации от                  «__» 

_________ 20__г. № ____была создана приемная комиссия. Приказами по 

образовательной организации утверждены составы технической, 

апелляционной, экзаменационных комиссий. 

Значительное внимание уделялось профориентационной и 

информационно-рекламной работе среди потенциальных абитуриентов и их 

родителей. В целях организации нового приема обучающихся были проведены 

следующие мероприятия: 

– Дни открытых дверей; 

– участие в ярмарках рабочих мест в (указываются населенные пункты); 

– проведение олимпиад, конкурсов и иных мероприятий по 

общеобразовательным предметам, а также призванных выявить творческие и 

иные способности учащихся общеобразовательных и средне-специальных 

образовательных организаций (указать количество или перечислить 

мероприятия); 

– подготовка информационных материалов и интервью для публикации в 

СМИ (газеты, радио, телевидение), издание специального (тематического) 

номера газеты образовательной организации, посвященного приему 

абитуриентов; 

– подготовка и издание профориентационных и рекламных материалов, 

которые знакомят с правилами поступления в образовательную организацию, 

содержат информацию о реализуемых образовательных программах; 

– (указать мероприятия, которая проводила образовательная 

организация в рамках профориентации). 

Проведенная профориентационная работа обусловила формирование 

качественного контингента. Средний балл ЕГЭ зачисленных: на бюджетные 

места по очной форме обучения (общий конкурс) – _____; на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг по очной форме 

обучения – ______; в целом по образовательной организации – 65,1. Средний 

балл аттестата, принятых на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования _____. 

Включается иная информация, отражающая данный вопрос. 

 

Соответствие содержания образовательных программ, учебных 

планов, рабочих программ дисциплин требованиям действующих 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее – 

ФГОС) 

В отчетном году было Минобрнауки России/Минпросвещения России 

было актуализировано ____ ФГОС высшего образования / ФГОС среднего 

профессионального образования по реализуемым в образовательной 

организации специальностям и направлениям подготовки. В связи с этим 
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выпускающими были разработаны и утверждены ____ образовательных 

программ. 

Анализ образовательных программ на соответствие требованиям ФГОС 

показал, что все образовательные программы в образовательной организации 

реализуются в соответствии с требованиями действующих образовательных 

стандартов. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации в 

образовательной организации осуществляется комплексная работа по созданию 

необходимых условий, обеспечивающих получение образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитию инклюзивного образования способствует совершенствование 

безбарьерной архитектурной среды в учебных корпусах образовательной 

организации и студенческом общежитии/студенческих общежитиях: 

обеспечена доступность прилегающей территории, входных путей и путей 

перемещения внутри здания, оборудованы санитарно-гигиенические 

помещения, системы оповещения и сигнализации (указать то, что имеется в 

образовательной организации).  

В целях совершенствования образовательного процесса образовательная 

организация привлекает высококвалифицированных педагогических 

работников-практиков для реализации практической подготовки обучающихся 

по образовательным программам и проведения производственных практик. 

Серьезное внимание уделяется заключению договоров о практической 

подготовке. В отчетном году заключено _____ договора с предприятиями и 

организациями для проведения практической подготовки обучающихся по 

реализуемым в образовательной организации направлениям подготовки и 

специальностям. В образовательной организации реализуется концепция 

практико-ориентированного обучения (можно подробно отразить этот 

вопрос). 

На основе взаимодействия образовательной организации с 

работодателями продолжает формироваться гибкая система целевой 

подготовки специалиста с учетом приема студентов, обучающихся по 

договорам о целевом обучении: (указывается по годам количество принятых 

обучающихся по договорам о целевом обучении). 

Отражается информация о лабораториях, предприятиях (если 

имеются), которые функционируют в структуре образовательной 

организации. 

 

2.5. Организация учебного процесса 

Учебный процесс для обучающихся организован в соответствии с 

Уставом образовательной организации, требованиями ФГОС, нормативными 

документами Минобрнауки России/Минпросвещения России, локальными 

актами образовательной организации.  

Реализация ФГОС предопределяет необходимость изменения подходов к 

поиску форм организации учебного процесса, в которых предусматривается 
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усиление роли и постоянной оптимизации самостоятельной работы 

обучающихся. 

При осуществлении самостоятельной работы, обучающиеся 

обеспечиваются: 

– индивидуальными заданиями при выполнении теоретических и 

практических (лабораторных, учебно-исследовательских и др.) работ; 

– информационными ресурсами (справочники, учебные пособия, банки 

индивидуальных заданий, обучающие программы, пакеты прикладных 

программ и т.д.); 

– методическими материалами (указания, руководства, практикумы и 

т.п.) 

– контролирующими материалами; 

– материальными ресурсами (ПЭВМ, измерительное и технологическое 

оборудование и др.). 

Все виды практик соответствуют ФГОС и графикам учебного процесса. 

Для организации и ведения учебного процесса образовательная 

организация располагает необходимым лабораторным и аудиторным фондом, 

включая аудитории, оснащенные мультимедийной техникой и компьютерные 

классы, а также лаборатории, обеспеченные современным учебно-

лабораторным оборудованием, что позволяет организовать проведение занятий 

с обучающимися всех реализуемых специальностей/направлений подготовки. В 

распоряжении обучающихся имеются учебно-производственные мастерские 

(перечисление). 

На всех специальностях и направлениях подготовки, по которым 

осуществляется образовательная деятельность в образовательной организации 

используются электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

Дистанционное взаимодействие педагогических работников и 

обучающихся осуществляется через __________________________________. 

Отражается информация об электронной информационной 

образовательной среде образовательной организации, имеющихся в наличии 

электронных учебных курсах и др. 

 

2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Развитие внутренней системы оценки качества за отчетный период было 

направлено на обеспечение реализации миссии образовательной организации и 

качественного роста квалификации и компетентности обучающихся и 

выпускников.  

Основные направления образовательной политики в области качества 

определены в соответствии с Уставом образовательной организации, 

Программой развития образовательной организации и другими нормативными 

правовыми и локальными актами. 
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Образовательная организация обеспечивает единство требований к 

обучающимся и выпускникам всеми структурными подразделениями, 

реализующими образовательные программы. 

В данном пункте дается также информация о проводимых в 

образовательной организации диагностическом тестировании обучающихся, 

интернет-экзамене, независимой оценке качестве условий осуществления 

образовательной деятельности (анкетирование обучающихся, педагогических 

работников) и иных мероприятий, направленных на определение уровня 

качества знаний. Данные результатов проведенных мероприятий 

анализируются. 

 

2.7. Качество итоговой аттестации выпускников 

Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с 

требованиями нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов, 

учебных планов, программ государственной итоговой аттестации. 

Результаты итоговой аттестации выпускников приведены в таблице: 
Годы Показатели 

успеваемости, 

% 

Государственная итоговая аттестация Выпускники, 

получившие 

дипломы с 

«отличием» 

Государственный 

экзамен 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

     

     

     

 

Важным показателем, характеризующим уровень подготовки 

выпускников, является процент обучающихся, получивших дипломы с 

отличием. 

Этот показатель (по всем формам обучения) в образовательной 

организации составляет – _______ % (можно сделать по образовательным 

программам разного уровня, если в образовательной организации реализуются 

такие программы). 

Анализ результатов работы государственной экзаменационной комиссии 

показывает следующее: (отражается информация о полученных оценках 

(процентный показатель в том числе) за государственный экзамен и защиту 

выпускных квалификационных работ, демонстрационный экзамен, о 

рекомендациях государственной экзаменационной комиссии) 

Качество подготовки выпускников в образовательной организации 

обеспечивается корректирующими мероприятиями, проводимыми с учетом 

рекомендаций председателей государственных экзаменационных комиссий и на 

основе анализа результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников.  

 

2.8. Трудоустройство и востребованность выпускников 
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Одним из показателей качества профессиональной подготовки 

выпускников является их востребованность на рынке труда. Для определения 

данного показателя проводится мониторинг востребованности выпускников и 

удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки 

специалистов/бакалавров. В образовательной организации вндется работа по 

оказанию помощи выпускникам в поиске работы. 

Важным направлением работы по формированию знаний о будущей 

специальности и успешной адаптации выпускников является учебная и 

консультационная деятельность, организованная в образовательной 

организации: 

– информирование о состоянии рынка труда; 

– проведение практикума по составлению резюме; 

– разъяснительная работа педагогических работников для обучающихся, 

которые впервые направляются на производственную практику; 

– встречи со специалистами центра занятости населения; 

– анкетирование с целью выяснения отношения обучающихся к будущей 

профессиональной деятельности; 

– ____________________________________________________________ 

Описывается работа, которая ведется в образовательной организации с 

целью обеспечения трудоустройства и востребованности выпускников. 

Можно показать динамику общей занятости выпускников, в том числе по 

каждой специальности/направлению подготовки 

 

2.9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 

Основным источником учебной и учебно-методической информации 

является библиотечный фонд, который комплектуется, пополняется и 

обновляется за счет учебников и учебных пособий, выпущенных центральными 

и внешними издательствами. Анализ обеспеченности основной и 

дополнительной учебной и учебно-методической литературой показал 

достаточность и современность источников учебной информации по всем 

дисциплинам учебных планов специальностей/направлений подготовки. 

Библиотека занимает отдельное специально оборудованное 

помещение/специальное здание, которое состоит из (перечисляются отделы, 

указывается количество посадочных мест). 

Общий фонд библиотеки составляет _________ экземпляров научной, 

научно-методической, учебной, технической и другой литературы.  

Учебная литература в фонде составляет _________ экземпляров, учебно-

методическая литература – ________ экземпляров, научная литература – 

_______экземпляров,  художественная литература –_____экземпляров. 

Фонд библиотеки востребован всеми категориями пользователей: 

педагогическим составом, обучающимися, сотрудниками образовательной 

организации. В отчетном году обновился фонд (указывается какой 

литературы по каким специальностям/направлениям подготовки). 
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Библиотека ежегодно выписывает ____ наименований журналов и ___ 

наименования газет. Широко представлена справочная литература 

(энциклопедии, энциклопедические и отраслевые словари, языковые словари, 

справочники). Тематика комплектования фондов постоянно пересматривается и 

обновляется в соответствии с учебными планами специальностей/направлений 

подготовки, чтобы обеспечить формирование информационной базы учебного 

процесса. 

 

Динамика обновления библиотечного фонда за период с 20__ г. по 20__ г.: 
 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

Поступило 

(экз.) 

     

Фонд 

библиотеки 

     

Коэффициент 

обновления 

фонда 

     

 

Информационное обеспечение 

Всем участникам образовательного процесса обеспечен доступ к _____ 

электронным ресурсам, в том числе к _____ российским и ____зарубежным. 

Обеспечен доступ к _____ полнотекстовым базам данных научной периодики. 

Наличие ресурсов и инфраструктура обмена данными позволяет 

реализовывать принцип постоянного удаленного доступа к распределенным 

образовательным и научным ресурсам в режиме 24/7. 

Сайт библиотеки _______________ – информационный портал, 

обеспечивающий полноту, актуальность и доступность информации, и 

ориентированный на поддержку образовательной и исследовательской 

деятельности. 

Дается характеристика информационного обеспечения образовательной 

организации. 

 

Наличие электронно-библиотечных систем 

В отчетном году был обеспечен доступ педагогическим работникам и 

обучающимся к ______ электронно-библиотечным системам (ЭБС): 

(перечисление ЭБС и информация об изданиях в ЭБС, которые использует 

образовательная организация). 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В образовательной организации ведутся научные исследования по 

_______ основным научным направлениям.  

В данном разделе характеризуется работа образовательной организации 

и отражаются результаты по реализуемым направлениям научной 

деятельности, в том числе работа обучающихся и молодых ученых. 
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Образовательная организация, реализующая образовательные 

программы среднего профессионального образования, характеризует научно-

исследовательскую и проектную деятельность педагогических работников, 

обучающихся, отражает информацию об их участии в конференциях, 

семинарах, о проведении мероприятий в стенах образовательной организации 

и т.п. 

Можно отразить следующую информацию. В соответствии с ч. 5 ст. 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» педагогические работники должны повышать квалификацию не 

реже чем один раз в три года. 

Повышение квалификации педагогических работников с целью 

обеспечения достаточно высокого уровня общетеоретической и 

профессиональной подготовки специалистов/бакалавров и научной работы в 

отчетном году осуществлялось в следующих научных центрах: (перечисление 

центров прохождения повышения квалификации с указанием программ и 

педагогических работников, которые по ним обучались). 

Издательская деятельность в образовательной организации 

осуществляется в целях обеспечения образовательного процесса и научной 

деятельности учебными и научными изданиями. Издательская деятельность 

ведётся по следующим направлениям: 

– издание сборников научных трудов педагогических работников и 

обучающихся; 

– публикация научных статей, тезисов в сборниках научных трудов 

сторонних организаций, в том числе аккредитованных в высшей 

аттестационной комиссии; 

– издание учебников, учебных пособий, методических рекомендаций, 

практикумов, тестовых заданий и др. 

За отчетный период педагогическими работникам образовательной 

организации было опубликовано ____ научных статей в сборниках научных 

конференций. Издано ______ учебников, учебных пособий и др., 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Отражается работа по международному сотрудничеству с 

образовательными организациями зарубежных стран, характеризуются 

основные направления сотрудничества. Дается характеристика иностранного 

контингента обучающихся (при наличии).  

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Основными направлениями внеучебной и воспитательной работы с 

обучающимися являются: (перечисление направлений). 

В отчетном году в образовательной организации проведено ____ 

мероприятий по воспитательной работе по различным направлениям; 
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разработаны и утверждены ученым советом/педагогическим советом: рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы как часть 

образовательной программы; Программа гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся образовательной организации на 20__/20__ г.г. 

(перечисление разработанных образовательной организацией программ).  

Далее может характеризоваться работа по каждому или основным 

направлениям внеучебной и воспитательной работы, или отражаются 

значимые события в отчетном году. 

Характеристика работы студенческого совета образовательной 

организации, структурных подразделений, в чьи полномочия/функции входит 

воспитательная/внеучебная работа. 

Отражается спортивная жизнь образовательной организации, участие 

обучающихся в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, акциях, творческих 

коллективах. 

Самообследование внеучебной деятельности в образовательной 

организации свидетельствует о наличии развитой системы воспитательной 

работы, которая соответствует всем предъявляемым требованиям: 

– продолжает развиваться система гражданского, духовно-нравственного, 

патриотического, профессионально-трудового и эстетического воспитания; 

– активно формируются традиции образовательной организации, 

получают поддержку культурно-массовая и творческая деятельность 

обучающихся, осваиваются здоровьесберегающие технологии 

образовательного процесса; 

–  существуют форма поощрения за достижения в учебе и внеучебной 

деятельности обучающихся. 

Учебная, творческая и общественная активность обучающихся 

стимулировалась различными видами материального и морального поощрения. 

Таким образом, внеучебная работа включала в себя комплекс различных 

форм и методов, направленных на формирование мотивации студентов к 

участию в значимых мероприятиях различных сфер деятельности, на 

повышение престижа образовательной организации, формирование 

общекультурных компетенций, гражданственности и патриотизма, способности 

к социальной адаптации и высокоэффективной профессиональной 

деятельности. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

Материально-техническая база образовательной организации 

соответствует ФГОС по направлениям подготовки и специальностям в части 

требований для реализации основных образовательных программ. 

Инфраструктура образовательной организации представлена (описание 

инфраструктуры – учебные корпуса, структурные подразделения, спортивные 

сооружения, общежития и т.п.). 
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Своевременно производятся текущий и капитальный ремонт, оперативно 

устраняются неисправности в системах водоснабжения, канализации, 

электроснабжение и теплоснабжения.  

С учетом совершенствования материально-технической базы для 

обеспечения учебного процесса в отчетном году приобретено материалов, 

инвентаря и комплектующих изделий на сумму ________ руб., учебной и 

учебно-методической литературы – ________ руб. 

Характеристика доступа к сети «Интернет». 

Для организации и проведения всех видов занятий образовательная 

организация располагает достаточным аудиторным фондом, лабораториями, 

компьютерными классами, аудиториями, специально оборудованными 

интерактивными досками, телевизорами, мультимедиа проекторами, 

оргтехникой. 

Компьютерное оборудование укомплектовано лицензионным 

программным продуктом, демонстрационными версиями. Основные 

направления использования средств информатизации в учебном процессе: 

(указываются). 

Отражается иная информация, характеризующая материально-

техническую обеспеченность образовательной организации. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Образовательная организация осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством и нормативными актами 

Минобрнауки России.  

Структура образовательной организации и система её управления 

соответствуют профилю её деятельности. Органы управления образовательной 

организацией работают в соответствии с действующим законодательством и 

локальными нормативными актами. Ученый совет/педагогический совет 

решает важнейшие вопросы деятельности образовательной организации, 

контролирует их исполнение. 

В соответствии с требованиями законодательства в сфере образования 

целесообразно продолжить оптимизацию структуры образовательной 

организации (указываются актуальные для образовательной организации 

направления работы). 

В целом по итогам самообследования образовательная организация 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством. Организация учебного процесса, интеграция 

образовательной и научно-исследовательской деятельности в образовательной 

организации ориентированы на подготовку конкурентноспособных и 

востребованных на рынке труда выпускников. 
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II ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

человек, /% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек, /% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

человек, /% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 

mailto:kirillpavl@mail.ru


Павлюченко Кирилл Владимирович, БПОУ «ТИПК», заместитель директора,  8(38171) 2 – 25 – 62, 

kirillpavl@mail.ru  

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек, /% 

1.10.1 Высшая человек, /% 

1.10.2 Первая человек, /% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек, /% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)  

человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв. м 
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3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

 человек/ 

% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.5.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 
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другими нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

человек/% 

Приложение 2 

Примерные формы возможных таблиц  

для отражения информации в аналитической части 

по результатам самообследования 
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Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и свидетельства о государственной аккредитации: 

 
№ 

п/ 

п 

Вид документа Серия и 

№ бланка 

документа 

Регистрационный 

номер и дата 

выдачи 

Орган, 

выдавший 

документ 

Номер и дата 

распорядительного 

акта (приказа) о 

выдаче документа 

Срок 

окончания 

действия 

документа 

 

       

       

       

       

       

 

 

 

Результаты текущего контроля успеваемости и аттестации 

(промежуточной и итоговой) обучающихся 

 

Г
о
д

ы
  

Показатели 

успеваемости, 

% 

Промежуточная 

аттестация обучающихся 

Государственная итоговая аттестация Выпускники, 

получившие 

дипломы с 

летняя 

зимняя 

«отличием» 

летняя зимняя Государственный 

экзамен 

Выпускная 

квалификационна

я работа 

2
0
_
_
 «5» и «4», %      

«2», %      

Средний балл      

 

 

Перечень 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

 

№ п/п Наименование программы Количество 

часов 

   

   

   

   

   

 

 

 

Электронные информационные ресурсы 

№ п/п Наименование ресурсов Электронный адрес 

размещения ресурсов 
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Сведения о должностных лицах образовательной организации: 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Фамилия, имя, 

отчество 

Контактные 

данные 

    

    

    

    

 

 

Результаты участия обучающихся в конкурсах/олимпиадах/фестивалях 

ПЦК/ 

Кафедра 

Наименование 

мероприятия 

Фамилия, имя, результат 

 

Руководитель 
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