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Герасимович Роман Степанович, БПОУ «ТИПК», заместитель директора,  +7(951) 400-55-50, 

gerasimovitsch@mail.ru 
 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановления  Правительства Омской области № 316-п от 05.12.2013 «Об 

отдельных вопросах предоставления мер социальной поддержки» (далее – 

Постановление Правительства Омской области №316-п) и определяет виды, 

основания, порядок предоставления и размеры мер социальной поддержки 

студентам бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Омской области «Тарский индустриально-педагогический колледж» (далее – 

Колледж, образовательная организация), обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Омской области, и 

выпускникам организаций для детей-сирот, и детей, оставшихся без 

попечения родителей, продолжающим обучение по очной форме по 

имеющим государственную аккредитацию по основным образовательным 

программам за счет средств областного бюджета или бюджетов 

муниципальных образований Омской области. 

 

II. Основная часть 

2.1. В соответствии с настоящим Положением детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по 

очной форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих за счет средств областного 

бюджета или бюджетов муниципальных образований Омской области 

(далее соответственно - обучающиеся, образовательные программы), 

предоставляются бесплатное питание, бесплатный комплект одежды, обуви 

и мягкий инвентарь (далее - мера социальной поддержки). 

2.2. Меры социальной поддержки предоставляются до завершения 

обучения по образовательным программам. 

2.3. При прекращении предоставления меры социальной поддержки 

ребенку-сироте или ребенку, оставшемуся без попечения родителей, лицу из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицу, 

потерявшему в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, безвозмездно передаются предоставленные ему образовательной 

организацией комплект одежды, обуви и мягкий инвентарь.  

2.4. В соответствии с решением Колледжа, изданным на основании 

заявления ребенка-сироты, обучающегося в образовательной организации, 
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обеспечение бесплатным питанием возмещается его стоимостью в размере, 

установленном Постановлением Правительства Омской области №316-п. 

2.5. Пособие на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей в размере трехмесячной государственной социальной 

стипендии назначается ежегодно и выплачивается не позднее 25 декабря 

текущего финансового года ребенку-сироте, ребенку, оставшемуся без 

попечения родителей, лицу из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лицу, потерявшему в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, обучающемуся по очной форме 

обучения по основным профессиональным образовательным программам. 

Выплата пособия на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей осуществляется через кредитные организации путем 

перечисления денежных средств на банковский счет ребенка-сироты и 

ребенка, оставшегося без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшего в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя. 

2.6. Выпускники образовательной организации, обучавшиеся по очной 

форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих за счет средств областного 

бюджета или бюджетов муниципальных образований Омской области, - 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме 

обучения по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих за счет средств областного бюджета или 

местных бюджетов (далее - дети-сироты), однократно обеспечиваются: 

1) комплектом одежды, обуви, мягким инвентарем и оборудованием в 

соответствии с установленными нормами,  

2) единовременным денежным пособием в размере, установленном 

Постановлением Правительства Омской области № 316-п. 

На основании заявления выпускника организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, обучавшегося за счет средств областного 

бюджета или местных бюджетов, - ребенка-сироты обеспечение 

комплектом одежды, обуви, мягким инвентарем и оборудованием 

возмещается компенсацией в размере, установленном Постановлением 

Правительства Омской области от 5 декабря 2013 года №316-п «Об 

отдельных вопросах предоставления мер социальной поддержки». 

2.7. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (за 

исключением лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
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проживающих в образовательной организации), обучающимся в 

образовательной организации обеспечение бесплатным двухразовым 

питанием возмещается полной его стоимостью в размере, установленном 

Постановлением Правительства Омской области №316-п.. Для 

предоставления денежной компенсации совершеннолетний обучающийся 

или родитель обучающегося представляют на рассмотрение в 

образовательную организацию Омской области: 

1) заявление о предоставлении денежной компенсации; 

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

совершеннолетнего обучающегося или родителя обучающегося; 

3) копию свидетельства о рождении обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

4) копию акта органа опеки и попечительства об установлении опеки 

(попечительства) (в случае установления опеки (попечительства) над 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья); 

5) копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени, 

отчества (при наличии факта смены фамилии, имени, отчества 

обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и (или) родителя 

обучающегося); 

6) заявление о согласии на обработку персональных данных в 

соответствии с федеральным законодательством; 

7) копию заключения психолого-медико-педагогической комиссии; 

9) реквизиты банковского счета (при его наличии). 

Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) денежной 

компенсации образовательная организация принимает в течение пяти 

рабочих дней со дня обращения. 

Колледж принимает решение об отказе в выплате денежной 

компенсации в случаях: 

1) обращения с заявлением о предоставлении денежной компенсации 

в отношении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, не 

относящегося к категории граждан, которым полагается данная мера 

социальной поддержки; 

2) непредставления или неполного представления документов; 

3) содержания в представленных документах недостоверных 

сведений.  

Основанием для прекращения выплаты денежной компенсации 

является: 

1) письменный отказ от предоставления денежной компенсации; 

2) признание родителя обучающегося безвестно отсутствующим или 

объявление умершим, недееспособным или ограниченно дееспособным; 

3) лишение или ограничение родительских прав родителя 

обучающегося в отношении несовершеннолетнего обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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4) прекращение опеки или попечительства в отношении 

несовершеннолетнего обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья; 

5) смерть родителя обучающегося; 

6) отчисление обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья из Колледжа; 

7) истечение срока действия заключения психолого-медико-

педагогической комиссии; 

2.8. Обучающимся образовательной организации, выпускникам 

организаций для детей-сирот устанавливаются следующие иные меры 

социальной поддержки: 

1) материальная помощь; 

2) единовременная денежная выплата на личные нужды; 

3) единовременное денежное пособие. 

2.8.1. Материальная помощь выплачивается обучающимся при: 

1) утрате личного имущества обучающегося в результате пожара, 

стихийного бедствия; 

2) смерти близких родственников обучающегося; 

3) государственной регистрации брака обучающегося; 

4) рождении у обучающегося ребенка; 

5) необходимости оплаты дорогостоящего лечения, оздоровления, 

восстановления здоровья обучающегося. 

2.8.2. Размер материальной помощи, выплаченной обучающемуся в 

течение текущего финансового года, не может превышать 3 тыс. руб. 

2.8.3. Выплата материальной помощи осуществляется 

образовательной организацией на основании письменного заявления 

обучающегося или его родителя (законного представителя) (далее - 

заявитель). 

2.8.4. Вместе с заявлением заявитель представляет в образовательную 

организацию: 

1) оригиналы документов, подтверждающих факты (обстоятельства), 

указанные в пункте 2.8.1 настоящего Положения; 

2) документ, удостоверяющий личность заявителя; 

3) договор банковского счета или иной документ, содержащий 

реквизиты банковского счета заявителя. 

Решение о выплате материальной помощи или об отказе в ее выплате 

принимается профессиональной организацией не позднее 10 рабочих дней 

со дня представления заявителем документов, предусмотренных пунктом 

2.8.4 настоящего Положения. 

2.8.5. Профессиональная организация принимает решение об отказе в 

выплате материальной помощи в случае, если: 
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1) заявителем представлен неполный комплект документов, указанных 

в пункте 2.8.4 настоящего Положения, необходимых для принятия 

соответствующего решения; 

2) в представленных заявителем документах содержатся 

недостоверные сведения. 

2.8.6. Выплата материальной помощи осуществляется в срок, не 

превышающий 20 рабочих дней со дня издания профессиональной 

организацией распорядительного акта о ее предоставлении. 

2.9. Единовременная денежная выплата на личные нужды 

выплачивается обучающимся, являющимся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в размере 800 руб. на 

основании распорядительного акта профессиональной организации, 

принимаемого ежегодно не позднее 30 июня текущего финансового года. 

2.10. Обучающиеся обеспечиваются один раз в день бесплатным 

горячим питанием в размере 35 процентов от норм предоставления 

бесплатного питания, предусмотренных таблицей N 1.1 приложения N 2 

Постановления Правительства Омской области от 5 декабря 2013 года 

№316-п «Об отдельных вопросах предоставления мер социальной 

поддержки».  

2.10.1. Бесплатное горячее питание предоставляется при соблюдении 

одного из следующих условий: 

1) обучающийся является членом семьи участника специальной 

военной операции, определенного пунктом 4 Указа Губернатора Омской 

области от 3 августа 2023 года N 181 "Об установлении дополнительных 

мер поддержки и помощи для участников специальной военной операции и 

членов их семей на территории Омской области" (далее - участник СВО); 

2) обучающийся является членом семьи участника СВО, погибшего 

(умершего) при выполнении задач в ходе специальной военной операции. 

2.10.2. К членам семьи участника СВО для целей настоящего 

Положения относятся: 

1) дети: 

- родные (усыновленные), не достигшие возраста 23 лет; 

- подопечные, не достигшие возраста 18 лет; 

2) супруг (супруга); 

3) лица, не достигшие возраста 23 лет, находящиеся на иждивении 

участника СВО и проживающие совместно с ним; 

4) лица, не достигшие возраста 23 лет, находившиеся на иждивении 

участника СВО, погибшего (умершего) при выполнении задач в ходе 

специальной военной операции, и проживавшие совместно с ним. 

2.10.3. По выбору совершеннолетнего обучающегося или родителя 

(законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося (далее - 

заявитель) обеспечение обучающегося бесплатным горячим питанием 
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возмещается полной его стоимостью (далее - денежная компенсация) в 

размере, предусмотренном Постановлением Правительства Омской области 

от 5 декабря 2013 года №316-п «Об отдельных вопросах предоставления 

мер социальной поддержки». 

2.10.4. Для обеспечения бесплатным горячим питанием 

(предоставления денежной компенсации) заявитель представляет на 

рассмотрение в образовательную организацию: 

1) заявление об обеспечении бесплатным горячим питанием (о 

предоставлении денежной компенсации) по форме, утверждаемой 

Министерством образования Омской области; 

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

заявителя; 

3) копию свидетельства о рождении обучающегося; 

4) заявление о согласии на обработку персональных данных в 

соответствии с федеральным законодательством; 

5) в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации: 

- свидетельство о заключении брака между обучающимся и 

участником СВО; 

- копию акта органа опеки и попечительства об установлении опеки 

(попечительства) над обучающимся; 

- копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени, 

отчества (при наличии факта смены фамилии, имени, отчества заявителя); 

- документы, подтверждающие факт нахождения обучающегося на 

иждивении участника СВО и совместное проживание обучающегося с 

участником СВО; 

- документ, подтверждающий факт участия лица в специальной 

военной операции; 

- свидетельство о смерти участника СВО; 

- документ, подтверждающий гибель (смерть) участника СВО при 

выполнении задач в ходе специальной военной операции. 

2.10.5. Образовательная организация в течение одного рабочего дня со 

дня представления заявителем документов, предусмотренных пунктом 

2.10.4. настоящего Положения, принимает одно из следующих решений: 

1) об обеспечении бесплатным горячим питанием; 

2) о предоставлении денежной компенсации; 

3) об отказе в обеспечении бесплатным горячим питанием 

(предоставлении денежной компенсации). 

2.10.5. Образовательная организация принимает решение об отказе в 

обеспечении бесплатным горячим питанием (предоставлении денежной 

компенсации) в случаях: 

1) подачи заявления об обеспечении бесплатным горячим питанием 

(предоставлении денежной компенсации) в отношении лица, не 

соответствующего условиям, указанным в пункте 2 настоящего Порядка; 
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2) непредставления или представления документов, предусмотренных 

пунктом 2.10.4. настоящего Порядка, не в полном объеме; 

3) выявления в представленных документах недостоверных сведений; 

4) обеспечения питанием за счет средств областного бюджета по 

иным основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.10.6. Уведомление об обеспечении (об отказе в обеспечении) 

бесплатным горячим питанием (о предоставлении (об отказе в 

предоставлении) денежной компенсации) направляется образовательной 

организацией заявителю в течение трех рабочих дней со дня принятия 

соответствующего решения. 

2.10.7. Обеспечение бесплатным горячим питанием (предоставление 

денежной компенсации) осуществляется со дня, следующего за днем 

принятия образовательной организацией решения об обеспечении 

бесплатным горячим питанием (о предоставлении денежной компенсации). 

2.10.8. Размер денежной компенсации рассчитывается с учетом 

количества дней освоения образовательной программы обучающимся в 

месяце, предшествующем месяцу предоставления денежной компенсации. 

Денежная компенсация предоставляется ежемесячно до 10-го числа 

путем перечисления денежных средств через организации почтовой связи 

или кредитные организации (по выбору заявителя). 

2.10.9. Обучающемуся обеспечение бесплатным горячим питанием 

возмещается денежной компенсацией в размере, предусмотренном 

Постановлением Правительства Омской области от 5 декабря 2013 года 

№316-п «Об отдельных вопросах предоставления мер социальной 

поддержки», в случае: 

1) отсутствия в образовательной организации условий для 

обеспечения бесплатным горячим питанием; 

2) прохождения обучающимся учебной или производственной 

практики; 

3) направления образовательной организацией обучающегося для 

участия в научных, социально значимых мероприятиях, конкурсах 

(олимпиадах, чемпионатах) профессионального мастерства. 

2.10.10. Если после принятия образовательной организацией решения 

об обеспечении бесплатным горячим питанием обучающегося наступил 

случай (случаи), предусмотренный пунктом 2.10.9. настоящего Положения, 

образовательная организация в течение одного рабочего дня со дня 

наступления такого случая (случаев) принимает решение о предоставлении 

денежной компенсации обучающемуся. 

Предоставление денежной компенсации осуществляется со дня 

наступления случая (случаев), предусмотренного пунктом 2.10.9. 

настоящего Порядка. 

Образовательная организация в течение одного рабочего дня со дня 

прекращения случая (случаев), предусмотренного пунктом 2.10.9. 
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настоящего Положения, принимает решение о возобновлении обеспечения 

бесплатным горячим питанием обучающегося и прекращении 

предоставления ему денежной компенсации. 

2.10.11. Уведомления о принятых решениях направляются 

образовательной организацией заявителю в течение трех рабочих дней со 

дня принятия соответствующих решений. 

2.10.12. Основаниями для прекращения обеспечения бесплатным 

горячим питанием обучающегося (предоставления ему денежной 

компенсации) являются: 

1) письменный отказ от обеспечения бесплатным горячим питанием 

(предоставления денежной компенсации); 

2) отчисление обучающегося из образовательной организации; 

3) несоответствие обучающегося условиям, установленным пунктом 

2.10.1. настоящего Положения; 

4) лишение или ограничение родительских прав родителя (законного 

представителя) обучающегося, являющегося участником СВО (в отношении 

несовершеннолетнего обучающегося); 

5) прекращение опеки или попечительства в отношении 

несовершеннолетнего обучающегося; 

6) обеспечение питанием за счет областного бюджета по иным 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.10.13. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных 

подпунктами 3 - 5 пункта 2.10.12. настоящего Положения, заявитель обязан 

сообщить о таких обстоятельствах в образовательную организацию в 

течение десяти календарных дней со дня их наступления. 

2.10.14. Решение о прекращении обеспечения бесплатным горячим 

питанием (предоставления денежной компенсации) образовательная 

организация принимает в день: 

1) наступления обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1, 2, 6 

пункта 2.10.12. настоящего Положения; 

2) когда стало известно о наступлении обстоятельств, 

предусмотренных подпунктами 3 - 5 пункта 2.10.12. настоящего 

Положения. 

Уведомление о принятом решении направляется образовательной 

организацией заявителю в течение трех рабочих дней со дня его принятия. 

Прекращение обеспечения бесплатным горячим питанием 

(предоставления денежной компенсации) осуществляется со дня принятия 

образовательной организацией решения о прекращении обеспечения 

бесплатным горячим питанием (предоставления денежной компенсации). 

2.10.15. В случае предоставления денежной компенсации (части 

денежной компенсации) после наступления обстоятельств, 

предусмотренных пунктом 2.10.12. настоящего Положения, 

образовательная организация в день, когда стало известно о наступлении 
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таких обстоятельств, направляет заявителю уведомление о возврате 

денежной компенсации (части денежной компенсации), предоставленной 

заявителю с момента наступления указанных обстоятельств и до дня 

прекращения предоставления денежной компенсации (далее - излишне 

выплаченная компенсация (часть компенсации)). 

Излишне выплаченная компенсация (часть компенсации) подлежит 

возврату заявителем в течение тридцати календарных дней со дня 

получения им уведомления, предусмотренного абзацем первым настоящего 

пункта. 

В случае нарушения заявителем срока возврата излишне выплаченной 

компенсации (части компенсации), установленного абзацем вторым 

настоящего пункта, образовательная организация в течение тридцати 

календарных дней со дня истечения указанного срока обращается за 

взысканием денежных средств в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

2.10.16. Установить обучающимся членам семей участников 

специальной военной операции дополнительную меру поддержки в виде 

направления обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Омской области «Тарский индустриально-

педагогический колледж», в первоочередном порядке на оплачиваемую 

практику.  

 

III. Заключительная часть 

3.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами колледжа.  

3.2. Настоящее положение вступает в силу с 28 февраля 2024 года и 

действительно до принятия нового положения.  
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