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Систематическое выполнение срочных и неотложных 

работ 
до 100 + + + + + + + + + + + + +

Особый режим работы (связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения)

до 100 + + + + + + +

Классное руководство 40% + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Проверка письменных работ 5-10% + + + +

Осуществление инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка авторских 

программ, разработка форм аналитического и 

статистического учета 

до 10

Применение в образовательном процессе 

информационных технологий 
до 10

Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 
до 10

Руководство работой методического объединения 

педагогических работников 
до 10 + + + + + +

Активное участие в работах по предупреждению и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
до 100

Выполнение задания особой важности и сложности до 100 + + + + + + + + + + + + + +

Непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, федеральных, областных, 

муниципальных программ 

до 100

Инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда 
до 100 + + + + + +

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения 

до 100 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Проведение образцово-показательных уроков, 

внеклассных мероприятий 
до 100

Образцовое оформление учебного кабинета 

(лаборатории)
15% + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Активное участие в работе представительного органа 

работников учреждения 
до 100

Наличие нагрудного знака, почетного звания 10% + + + + + +

от 2 до 5 лет 5%

от 5 до 10 лет 10%

свыше 10 15%

№
Показатели, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производяться

Ф.И.О.

Наименование 

стимулирующие 

выплаты 

ПЕРЕЧЕНЬ

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ БОУ ОО СПО "ТАРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ"

за сентябрь 2013 г.

4

Ежемесячная надбавка 

за стаж работы по 

занимаемой должности 

в учреждении 

руководителям 

структурных 

подразделений, 

специалистам и 

служащим 

1

Ежемесячная надбавка 

за интенсивность и 

напряженность труда 

2

Ежемесячная надбавка 

за качество 

выполняемых работ 

3

Премиальные выплаты 

по итогам работы (за 

месяц, квартал, год)
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Систематическое выполнение срочных и 

неотложных работ 
до 100 + + + + + + + + + + + + + + +

Особый режим работы (связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения учреждения)

до 100 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Классное руководство 40% +

Проверка письменных работ 5-10%

Осуществление инновационной деятельности, 

ведение экспериментальной работы, разработка 

авторских программ, разработка форм 

аналитического и статистического учета 

до 10

Применение в образовательном процессе 

информационных технологий 
до 10

Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 
до 10

Руководство работой методического объединения 

педагогических работников 
до 10

Активное участие в работах по предупреждению и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
до 100

Выполнение задания особой важности и сложности до 100 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, федеральных, областных, 

муниципальных программ 

до 100

Инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда 
до 100

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения 

до 100

Проведение образцово-показательных уроков, 

внеклассных мероприятий 
до 100

Образцовое оформление учебного кабинета 

(лаборатории)
15% +

Активное участие в работе представительного органа 

работников учреждения 
до 100

Наличие нагрудного знака, почетного звания 10%

от 2 до 5 лет 5%

от 5 до 10 лет 10%

свыше 10 15%

ПЕРЕЧЕНЬ

4

Ежемесячная надбавка 

за стаж работы по 

занимаемой должности 

в учреждении 

руководителям 

структурных 

Ф.И.О.

за сентябрь 2013 г.

стимулирующих выплат работников БОУ ОО СПО "Тарский сельскохозяйственный техникум"

1

Ежемесячная надбавка 

за интенсивность и 

напряженность труда 

2

Ежемесячная надбавка 

за качество 

выполняемых работ 

3

Премиальные выплаты 

по итогам работы (за 

месяц, квартал, год)

№

Наименование 

стимулирующие 

выплаты 

Показатели, при достижении которых 

стимулирующие выплаты производяться


