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1.

Качественное и своевременное выполнение срочных 

и неотложных работ по поручению директора 

техникума 

до 25 +

2.
Применение в образовательном процессе 

интерактивных средств обучения
12

3.
Применение в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий 
12

4. Проверка письменный работ:

˅ по математике 5%

˅ по русскому языку 10%

˅ по русскому языку и литературе 10%

5. Классное руководство 15%

6.
Организация работы предметной (цикловой) и 

методической комиссиий
15%

7. Образцовое оформление учебного помещения:

˅ учебный кабинет 15%

˅ учебная лаборатория 15%

˅ учебно-производственная мастерская 15%

˅
прочие помещения используемые для 

образовательного процесса 
15%

8.
Осуществление деятельности по утвержденному 

плану с учетом реализуемого этапа 
до 25 + + + + + + + + +

9.

Уровень профессиональной подготовленности, 

степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении должностных обязанностей 

до 25 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

10.
Активное участие в приносящей доход деятельности 

(внебюджетные средства)

11.

Отсутствие фактов ненадлежащего исполнения 

трудовых функций работником и фактов вынесения 

предупреждений и замечаний работнику со стороны 

руководства 

8

12.
Наличие нагрудного знака "Почетный работник СПО 

РФ", "Отличник народного просвещения РФ"  
10%

13.
Своевременная ликвидация последствий 

чрезвычайных ситуаций 
до 25

14.

Качественное выполнение задания особой важности 

и сложности по поручению директора связанного с 

жизнеобеспечением техникума 

до 25

15.

Доля участия работника техникума в реализации 

национальных проектов, федеральных, областных, 

муниципальных программ

до 25

16.
Применение в образовательном процессе 

информационных технологий 
до 25

17.
Эффективное и результативное руководство 

структурным подразделением техникума 
до 25 3 +

18.
Результативность работы председателей предметно-

цикловых и методических комиссий 
до 25

19.

Инициатива и творчество работников техникума за 

определенный период работы (юбилейные даты, 

праздничные дни или другие знаменательные 

события)

до 25

20. Проведение образцово-показательных уроков до 25

21.

Активное и результативное участие в различных 

мероприятиях носящих профориентационный 

характер 

до 25

22.
Положительная внешняя оценка деятельности 

техникума, зафиксированная документально 
до 25

23.

Публикация статьи, доклада, выступления работника 

по проблемам образования в сборниках научно-

практических конференций, семинаров, конкурсов и 

прочих мероприятий различного уровня 

до 25

24.

Участие в муниципальном, областном, 

межрегиональном и всероссийском мероприятии, 

носящем образовательный и имиджевый характер 

(семинар, конференция, конкурс, фестиваль, выставка 

и т.д.) с подготовленным выступлением, сообщением, 

презентацией и др. 

до 25

25.

Активное участие в организации одного конкретного 

муниципального, областного, межрегионального или 

всероссийского мероприятия, проходящего на базе 

техникума 

до 25

Ф.И.О.

ПЕРЕЧЕНЬ

№ Критерии оценки 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ БОУ ОО СПО "ТАРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ"

за июнь 2013 г.



26.

Доля обучающихся, получивших по результатам 

промежуточной аттестации (аттестации за семестр) 

оценки "хорошо" и "отлично" от общего количества 

обучающихся

до 25

27.

Отсев обучающихся не превышающий 7% от общего 

количества обучающихся, кроме отчислений по 

уважительным причинам (переезд в другой город, 

служба в рядах РА, и т.п.)

до 25

28.

Доля выпускников получивших по результатам 

итоговой государственной аттестации оценки 

"хорошо" и "отлично" от общего количества 

выпускников

до 25

29.

Результативность независимой оценки уровня 

подготовки обучающихся (результаты 

всероссийскоого Internet-экзамена, "директорских" 

контрольных и др.)

до 25

30.
Выполнение контрольных цифр приема по 

программе СПО
до 25

31.

Доля выпускников трудоустроенных по полученной 

профессии в первый год после окончания техникума 

от общего количества выпускников 

до 25

32.

Успешное участие обучающихся техникума в 

различных мероприятиях определенного уровня, 

носящих учебно-воспитательный и развивающий 

характер 

до 25 + + +

33.

Проведение подготовленного внеклассного 

мероприятия с обучающимися техникума, 

направленного на воспитание и всестороннее 

развитие личности 

до 25 + + + +

34.

Участие совместно с учебной группой в выездных 

мероприятиях в рамках социализации личности, 

духовно-нравственного и физического воспитания

до 25

35.
Призовые места в конкурсах "Лучшая спортивная 

группа" и "Лучшая учебная группа"
до 25

36.

Активное участие в работе административных 

(рабочих) комиссий, советов, групп действующих на 

основании локальных нормативно-правовых актов 

(приказов, положений и т.д.)

до 25 + + + + + + +
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1.
Качественное и своевременное выполнение срочных и неотложных 

работ по поручению директора техникума 
до 25

2.

Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения техникума 

до 25

3. Организация и обеспечение бесперебойного процесса техникума до 25

4.

Повышенная ответственность, связанная с исполнением трудовых 

обязанностей (работа, требующая постоянной повышенной 

внимательности, сложности труда)

до 25 + + + + + + + + + + + + + + + + +

5. Наличие расширенного диапазона профессиональных обязанностей 12 + + + + + + + + + + +

6.
Работа с автоматизированными информационными системами и 

базами данных
до 25

7.
Уровень профессиональной подготовленности, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении должностных 

обязанностей 

до 25 +

8. Активное участие в приносящей доход деятельности до 25

9.
Отсутствие фактов ненадлежащего исполнения трудовых функций 

работником и фактов вынесения предупреждений и замечаний 

работнику со стороны руководства 

8 +

10. Бесперебойная работа всех инженерно-технических систем до 25

11. Своевременная ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций до 25

12.
Качественное выполнение задания особой важности и сложности по 

поручению директора связанного с жизнеобеспечением техникума 
до 25

13.
Доля участия работника техникума в реализации национальных 

проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
до 25

14.
Эффективное и результативное руководство структурным 

подразделением техникума 
до 25

15.

Инициатива и творчество работников техникума за определенный 

период работы (юбилейные даты, праздничные дни или другие 

знаменательные события)

до 25

16.
Активное и результативное участие в различных мероприятиях 

носящих профориентационный характер 
до 25

17.
Положительная внешняя оценка деятельности техникума, 

зафиксированная документально 
до 25

18.
Публикация статьи, доклада, выступления работника по проблемам 

образования в сборниках научно-практических конференций, 

семинаров, конкурсов и прочих мероприятий различного уровня 

до 25

19.

Участие в муниципальном, областном, межрегиональном и 

всероссийском мероприятии, носящем образовательный и 

имиджевый характер (семинар, конференция, конкурс, фестиваль, 

выставка и т.д.) с подготовленным выступлением, сообщением, 

презентацией и др. 

до 25

20.

Активное участие в организации одного конкретного 

муниципального, областного, межрегионального или 

всероссийского мероприятия, проходящего на базе техникума 

до 25

21. Выполнение контрольных цифр приема по программе СПО до 25

22.
Доля выпускников трудоустроенных по полученной профессии в 

первый год после окончания техникума от общего количества 

выпускников 

до 25

23.
Активное участие в работе административных (рабочих) комиссий, 

советов, групп действующих на основании локальных нормативно-

правовых актов (приказов, положений и т.д.)

до 25 + + +

24. Ежемесячная надбавка за неприрыный стаж работы в техникуме: до 25

˅ от 2 лет до 5 лет 5%

˅ от 5 лет до 10 лет 10%

˅ свыше 10 15%

Фамилия, имя, отчество 

ПЕРЕЧЕНЬ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ БОУ ОО СПО "ТАРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ" 

за июнь 2013 года (за счет бюджетных средств)
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1.

Качественное и соевременное выполнение 

срочных и неотложных работ по 

поручению директора техникума 

до 25

2.

Обеспечение безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения техникума 

до 25

3.
Организация и обеспечение 

бесперебойного процесса техникума
до 25

4.

Повышенная ответственность, связанная с 

исполнением трудовых обязанностей 

(работа, требующая постоянной 

повышенной внимательности, сложности 

труда)

до 25 +

5.
Наличие расширенного диапазона 

профессиональных обязанностей
12 + +

6.

Работа с автоматизированными 

информационными системами и базами 

данных

до 25

7.

Уровень профессиональной 

подготовленности, степень 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении должностных обязанностей 

до 25

ПЕРЕЧЕНЬ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ БОУ ОО СПО "ТАРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 

ТЕХНИКУМ" 

за июнь 2013 года (за счет внебюджетных средств)

№ Критерии оценки

Б

а

л

ы

Фамилия, имя, отчество 



8.
Активное участие в приносящей доход 

деятельности 
до 25

9.

Отсутствие фактов ненадлежащего 

исполнения трудовых функций 

работником и фактов вынесения 

предупреждений и замечаний работнику 

со стороны руководства 

8

10.
Бесперебойная работа всех инженерно-

технических систем 
до 25

11.
Своевременная ликвидация последствий 

чрезвычайных ситуаций 
до 25

12.

Качественное выполнение задания особой 

важности и сложности по поручению 

директора связанного с 

жизнеобеспечением техникума 

до 25

13.

Доля участия работника техникума в 

реализации национальных проектов, 

федеральных, областных, муниципальных 

программ

до 25

14.

Эффективное и результативное 

руководство структурным подразделением 

техникума 

до 25

15.

Инициатива и творчество работников 

техникума за определенный период 

работы (юбилейные даты, праздничные 

дни или другие знаменательные события)

до 25

16.

Активное и результативное участие в 

различных мероприятиях носящих 

профориентационный характер 

до 25

17.

Положительная внешняя оценка 

деятельности техникума, зафиксированная 

документально 

до 25

18.

Публикация статьи, доклада, выступления 

работника по проблемам образования в 

сборниках научно-практических 

конференций, семинаров, конкурсов и 

прочих мероприятий различного уровня 

до 25



19.

Участие в муниципальном, областном, 

межрегиональном и всероссийском 

мероприятии, носящем образовательный и 

имиджевый характер (семинар, 

конфиренция, конкурс, фестиваль, 

выставка и т.д.) с подготовленным 

выступлением, сообщением, презентацией 

до 25

20.

Активное участие в организации одного 

конкретного муниципального, областного, 

межрегионального или всероссийского 

мероприятия, проходящего на базе 

техникума 

до 25

21. Выполнение контрольных цифр приема по программе СПОдо 25

22.

Доля выпускников трудоустроенных по 

полученной профессии в первый год после 

окончания техникума от общего 

количества выпускников 

до 25

23.

Активное участие вработе 

административных (рабочих) комиссий, 

советов, групп действующих на основании 

локальных нормативно-правовых актов 

(приказов, положений и т.д.)

до 25

24.
Ежемесячная надбавка за неприрыный 

стаж работы в техникуме:
до 25

˅ от 2 лет до 5 лет 5%

˅ от 5 лет до 10 лет 10%

˅ свыше 10 15%
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1.
Качественное и своевременное выполнение срочных и неотложных работ 

по поручению директора техникума 
до 25 + + +

2. Применение в образовательном процессе интерактивных средств обучения 12

3. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 12

4. Проверка письменный работ: + + +

˅ по математике 5% +

˅ по русскому языку 10% +

˅ по русскому языку и литературе 10% +

5. Классное руководство 15% + + + + + + + + + + + + + + + +

6. Организация работы предметной (цикловой) и методической комиссиий 15%

7. Образцовое оформление учебного помещения:

˅ учебный кабинет 15% + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

˅ учебная лаборатория 15% + + + +

˅ учебно-производственная мастерская 15%

˅ прочие помещения используемые для образовательного процесса 15%

8.
Осуществление деятельности по утвержденному плану с учетом 

реализуемого этапа 
до 25

9.
Уровень профессиональной подготовленности, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении должностных обязанностей 
до 25 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

10.
Активное участие в приносящей доход деятельности (внебюджетные 

средства)

11.

Отсутствие фактов ненадлежащего исполнения трудовых функций 

работником и фактов вынесения предупреждений и замечаний работнику 

со стороны руководства 

8 + + + + + + + + + + + +

12.
Наличие нагрудного знака "Почетный работник СПО РФ", "Отличник 

народного просвещения РФ"  
10% +

13. Своевременная ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций до 25

14.
Качественное выполнение задания особой важности и сложности по 

поручению директора связанного с жизнеобеспечением техникума 
до 25 + + + + + + + +

15.
Доля участия работника техникума в реализации национальных проектов, 

федеральных, областных, муниципальных программ
до 25

16. Применение в образовательном процессе информационных технологий до 25 + +

17.
Эффективное и результативное руководство структурным подразделением 

техникума 
до 25

18.
Результативность работы председателей предметно-цикловых и 

методических комиссий 
до 25 + + + + +

19.

Инициатива и творчество работников техникума за определенный период 

работы (юбилейные даты, праздничные дни или другие знаменательные 

события)

до 25

20. Проведение образцово-показательных уроков до 25 +

21.
Активное и результативное участие в различных мероприятиях носящих 

профориентационный характер 
до 25 + + + + +

22.
Положительная внешняя оценка деятельности техникума, зафиксированная 

документально 
до 25

23.

Публикация статьи, доклада, выступления работника по проблемам 

образования в сборниках научно-практических конференций, семинаров, 

конкурсов и прочих мероприятий различного уровня 

до 25

24.

Участие в муниципальном, областном, межрегиональном и всероссийском 

мероприятии, носящем образовательный и имиджевый характер (семинар, 

конференция, конкурс, фестиваль, выставка и т.д.) с подготовленным 

выступлением, сообщением, презентацией и др. 

до 25 + +

25.

Активное участие в организации одного конкретного муниципального, 

областного, межрегионального или всероссийского мероприятия, 

проходящего на базе техникума 

до 25

26.

Доля обучающихся, получивших по результатам промежуточной 

аттестации (аттестации за семестр) оценки "хорошо" и "отлично" от общего 

количества обучающихся

до 25

27.

Отсев обучающихся не превышающий 7% от общего количества 

обучающихся, кроме отчислений по уважительным причинам (переезд в 

другой город, служба в рядах РА, и т.п.)

до 25

28.
Доля выпускников получивших по результатам итоговой государственной 

аттестации оценки "хорошо" и "отлично" от общего количества выпускников
до 25

29.

Результативность независимой оценки уровня подготовки обучающихся 

(результаты всероссийскоого Internet-экзамена, "директорских" контрольных 

и др.)

до 25

30. Выполнение контрольных цифр приема по программе СПО до 25

31.
Доля выпускников трудоустроенных по полученной профессии в первый 

год после окончания техникума от общего количества выпускников 
до 25

32.

Успешное участие обучающихся техникума в различных мероприятиях 

определенного уровня, носящих учебно-воспитательный и развивающий 

характер 

до 25 + + + + + +

33.

Проведение подготовленного внеклассного мероприятия с обучающимися 

техникума, направленного на воспитание и всестороннее развитие 

личности 

до 25 +

34.
Участие совместно с учебной группой в выездных мероприятиях в рамках 

социализации личности, духовно-нравственного и физического воспитания
до 25

ПЕРЕЧЕНЬ

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ БОУ ОО СПО "ТАРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ"

за июнь 2013 г.

№ Критерии оценки 

Ф.И.О.



35.
Призовые места в конкурсах "Лучшая спортивная группа" и "Лучшая 

учебная группа"
до 25

36.

Активное участие в работе административных (рабочих) комиссий, советов, 

групп действующих на основании локальных нормативно-правовых актов 

(приказов, положений и т.д.)

до 25
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1.
Качественное и своевременное выполнение срочных и 

неотложных работ по поручению директора техникума 
до 25 +

2.

Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных 

систем жизнеобеспечения техникума 

до 25 +

3.
Организация и обеспечение бесперебойного процесса 

техникума
до 25

4.

Повышенная ответственность, связанная с исполнением 

трудовых обязанностей (работа, требующая постоянной 

повышенной внимательности, сложности труда)

до 25 + + + + +

5.
Наличие расширенного диапазона профессиональных 

обязанностей
12 + + + +

6.
Работа с автоматизированными информационными 

системами и базами данных
до 25 + + +

7.

Уровень профессиональной подготовленности, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

должностных обязанностей 

до 25 + + + + + + + + + + + + +

8. Активное участие в приносящей доход деятельности до 25

9.

Отсутствие фактов ненадлежащего исполнения трудовых 

функций работником и фактов вынесения предупреждений 

и замечаний работнику со стороны руководства 

8 + +

10. Бесперебойная работа всех инженерно-технических систем до 25

11.
Своевременная ликвидация последствий чрезвычайных 

ситуаций 
до 25

12.

Качественное выполнение задания особой важности и 

сложности по поручению директора связанного с 

жизнеобеспечением техникума 

до 25

13.

Доля участия работника техникума в реализации 

национальных проектов, федеральных, областных, 

муниципальных программ

до 25

14.
Эффективное и результативное руководство структурным 

подразделением техникума 
до 25

15.

Инициатива и творчество работников техникума за 

определенный период работы (юбилейные даты, 

праздничные дни или другие знаменательные события)

до 25

16.
Активное и результативное участие в различных 

мероприятиях носящих профориентационный характер 
до 25

17.
Положительная внешняя оценка деятельности техникума, 

зафиксированная документально 
до 25

18.

Публикация статьи, доклада, выступления работника по 

проблемам образования в сборниках научно-практических 

конференций, семинаров, конкурсов и прочих 

мероприятий различного уровня 

до 25

19.

Участие в муниципальном, областном, межрегиональном и 

всероссийском мероприятии, носящем образовательный и 

имиджевый характер (семинар, конфиренция, конкурс, 

фестиваль, выставка и т.д.) с подготовленным 

выступлением, сообщением, презентацией и др. 

до 25

20.

Активное участие в организации одного конкретного 

муниципального, областного, межрегионального или 

всероссийского мероприятия, проходящего на базе 

техникума 

до 25

21. Выполнение контрольных цифр приема по программе СПО до 25

22.

Доля выпускников трудоустроенных по полученной 

профессии в первый год после окончания техникума от 

общего количества выпускников 

до 25

23.

Активное участие в работе административных (рабочих) 

комиссий, советов, групп действующих на основании 

локальных нормативно-правовых актов (приказов, 

положений и т.д.)

до 25

24.
Ежемесячная надбавка за неприрыный стаж работы в 

техникуме:
до 25

ПЕРЕЧЕНЬ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ БОУ ОО СПО "ТАРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ" 

за ИЮНЬ 2013 года (за счет бюджетных средств)

№ Критерии оценки
Б

а

л

ы



˅ от 2 лет до 5 лет 5%

˅ от 5 лет до 10 лет 10%

˅ свыше 10 15% + + + + +


