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1. Пункт 2.2 раздела II изложить в новой редакции:

«2.2. Обучающиеся колледжа обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава колледжа, Правил внутреннего 
распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и 
правилам поведения в колледже, Правил проживания в общежитии и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

5) посещать учебные и практические занятия без опоздания, согласно 
утвержденного расписанию;

6) приносить на учебные занятия все необходимые учебные 
принадлежности (учебники, тетради, пособия, инструменты и письменные 
принадлежности);

7) при неявке на учебные занятия по уважительной причине ставить об 
этом в известность администрацию учреждения или куратора группы, 
предоставлять справку установленной формы или объяснительную записку;

8) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во 
время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ, за 
исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 
работников колледжа, иных экстренных случаев;

9) бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в нём 
чистоту и порядок;

10) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;

11) знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и 
здоровья в процессе обучения, труда, соблюдать правила противопожарной 
безопасности.».
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2. Пункт 2.5 раздела II изложить в новой редакции:

«2.5. Поощрение и наказание обучающихся.

2.5.1. За особые успехи в учебной, научной, общественной, спортивной 
деятельности колледжа, исходя из имеющихся бюджетных и вне бюджетных 
средств, применяются следующие формы поощрения обучающихся:

- объявление благодарности;

-награждение Почетной грамотой;

- занесение на Доску почета;

- награждение ценным подарком.

Поощрение объявляется приказом директора, доводится до сведения всего 
студенческого и преподавательского персонала и заносится в личное дело 
обучающегося.

2.5.2. За неисполнение или нарушение Устава колледжа, Правил 
внутреннего распорядка обучающихся, в том числе требований к дисциплине на 
учебных занятиях и правилам поведения в колледже, Правил проживания в 
общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания:

- замечание,

- выговор,

- отчисление из колледжа.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости).

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во 
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам или отпуска по уходу за ребенком.

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов 
родителей.

За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 
предусмотренных настоящим пунктом, допускается применение отчисления
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несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из 
колледжа, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 
функционирование колледжа.».
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