
Требования современного работодателя, предъявляемые к 
выпускнику. 

 (в % к числу опрошенных респондентов) 

1.    Инициативность - 88.4% 

2.    Умение общаться - 73.1% 

3.    Исполнительность - 69.2% 

4.    Знание компьютера - 63.4% 

5.    Знание иностранного языка - 46.1% 

6.    Высокий балл в дипломе - 34.6% 

7.    Наличие опыта работы по профессии - 26.9% 

8.    Умение водить автомобиль - 26.9% 

9.    Прочие качества -11.5% 

 
Дополнительные методы оценки кандидатов 

 

Тестирование способностей (IQ, объем внимания и др.). 

1.   Психологическое тестирование. 

2. Тестирование знаний и навыков, выполнение пробных заданий. 

3.  Проверка через службу безопасности. 

4.  Проверка через налоговую инспекцию. 

 


